Положение 

улусного профессионального конкурса «Учитель года - 2019»

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет порядок проведения улусного профессионального конкурса «Учитель года - 2019» (далее — Положение, Конкурс). Учредителем конкурса является МКУ «МОУО» Сунтарского улуса (района), который определяет место, сроки, требования к составу участников Конкурса, представлению материалов, конкурсные мероприятия, включая отбор лауреатов и победителя Конкурса. 

1.2. Конкурс проводится с целью выявления талантливых педагогов, их поддержки и поощрения; повышения социального статуса педагогов и престижа учительского труда, распространения инновационного педагогического опыта лучших учителей улуса. 
1.3. Конкурс проводится на базе МБОУ «Сунтарская СОШ №1 им.А.П.Павлова» 13 и 14 марта 2019 г.

1.4. Девиз финала Конкурса «Сейте разумное, доброе, вечное» отражает одну из главных задач современного образования: непрерывный и профессиональный и личностный рост учителя, пропаганду инновационных идей и достижений. 

1.5. Принять участие в конкурсе могут учителя образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы, независимо от их организационно-правовой формы, имеющие первую или высшую квалификационные категории.
2. Представление материалов участников конкурса 

2.1. Для участия Конкурса образовательные учреждения официальным письмом направляют в Оргкомитет конкурса следующие материалы (приложение №3): 
( представление по форме, а также презентацию об учителе, состоящую из 3 слайдов (1 слайд – фото и данные учителя, 2 слайд – достижения учителя, 3 слайд – достижения обучающихся); 
( заявление участника конкурса с заявкой на урок, классный час и мастер-класс; 
( информационную карту участника конкурса; 
( согласие на обработку персональных данных. 
2.2. Материалы в электронном или бумажном формате принимаются до 11 марта 2019 года в ИМО МКУ «МОУО» metod_suntar@mail.ru
3. Конкурсные испытания 

3.1. Конкурсное испытание «Урок». Цель: раскрытие конкурсантами своего профессионального потенциала в условиях планирования, проведения и анализа эффективности учебного занятия (урока), проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации, знания своего предмета и способности выйти в обучении на межпредметный и метапредметный уровни. Формат конкурсного испытания: урок по предмету (регламент – 45 минут, самоанализ урока и вопросы жюри – 10 минут). Критерии оценки конкурсного испытания: информационная и языковая грамотность, результативность, методическое мастерство и творчество, мотивирование к обучению, рефлексия и оценивание, организационная культура, эффективная коммуникация, ценностные ориентиры, метапредметность и межпредметная интеграция, самостоятельность и творчество. 
3.2. Конкурсное испытание «Мастер-класс». Цель: демонстрация педагогического мастерства в планировании и анализе эффективности учебных занятий и подходов к обучению, выявление лучшего педагогического опыта и инновационных практик, осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и рефлексивном контексте, осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслирования методик и технологий преподавания. Формат конкурсного испытания: публичная индивидуальная демонстрация способов трансляции на сцене образовательных технологий (методов, эффективных приёмов и др.). Регламент: выступление конкурсанта – до 20 мин., вопросы жюри и ответы участника – до 5 мин. Критерии оценки конкурсного испытания: актуальность и методическое обоснование, творческий подход и импровизация, исследовательская компетентность и культура, коммуникативная культура, рефлексивная культура, информационная и языковая культура, ценностные ориентиры и воспитательная направленность, метапредметность и межпредметная интеграция, развивающий характер и результативность, проектные подходы.
3.3. Конкурсное испытание «Классный час». Цель:демонстрация форм проведения внеклассной воспитательной работы с обучающимися. Формат конкурсного испытания: публичное (на сцене) обсуждение с обучающимися (продолжительность до 20 минут). 
Критерии оценки конкурсного испытания: уровень вовлеченности учащихся при обсуждении темы, убедительность и аргументированность позиции, коммуникативная компетентность, информационная и языковая культура, личностные качества. 

3.4. Конкурсное испытание «Образовательный проект». Цель: демонстрация лауреатами конкурса культуры проектирования в образовании, видения существующих проблем и путей их решения, умения продуктивно работать в команде и выстраивать конструктивное взаимодействие. Формат конкурсного испытания: группы из 3 конкурсантов (состав определяется жребием) в течение 15 минут проводят обсуждение и выбирают тему образовательного проекта, распределяют зоны ответственности каждого члена команды. Группы получают не менее 3 часов для разработки образовательного проекта и его оформления в электронном и/или другом формате. Для представления образовательного проекта на сцене группа получает 20 минут и в течение 10 минут отвечает на вопросы экспертов. Критерии оценки конкурсного испытания: исследовательская деятельность, коммуникационная и языковая культура, актуальность и реалистичность решений, результативность и продуктивность, творчество и оригинальность в представлении проекта.

3.5. Конкурсное испытание «Круглый стол образовательных политиков с участием Главы улуса и руководством МКУ «МОУО». Цель: раскрытие потенциала лидерских качеств участников конкурса, демонстрация понимания стратегических направлений развития образования и представление педагогической общественности собственного видения конструктивных решений существующих проблем. Формат конкурсного испытания: круглый стол образовательных политиков (регламент – 60 минут). Критерии оценки конкурсного испытания: понимание тенденций развития образования, масштабность и нестандартность суждений, обоснованность и конструктивность предложений, коммуникационная и языковая культура, Наличие ценностных ориентиров и личная позиция. 

          4. Жюри Конкурса 

4.1. Для оценивания конкурсных заданий создается жюри, состав которого формируется по предложению учредителей конкурса. Состав жюри утверждается Оргкомитетом Конкурса. По каждому конкурсному заданию члены жюри заполняют оценочные ведомости. 

4.2. А также для оценивания конкурсных заданий формируется ученическое жюри (5 обучающихся), с участием школьников - лауреатов и победителей олимпиад, школьников, имеющих высокие учебные результаты, награды и достижения за участие в различных конкурсах и конференциях. 
         5. Определение лауреатов и победителя Конкурса 

5.1. Три участника Конкурса, набравшие наибольшее количество баллов в общем рейтинге объявляются лауреатами Конкурса, а также будут учреждены номинации. 

5.4. Участник Конкурса, набравший наибольшее количество баллов после завершения конкурсного задания «Круглый стол образовательных политиков» на торжественном закрытии Конкурса объявляется победителем Конкурса. 

     6. Награждение лауреатов и победителей Конкурса 

6.1. Объявление и награждение победителя, лауреатов и номинантов Конкурса осуществляется на торжественном закрытии Конкурса «Учитель года – 2019». 

6.2. Победитель Конкурса получает статус участника на республиканском этапе конкурса «Учитель года Республики Саха (Якутия)-2019». 

    7. Финансирование Конкурса 

7.1. Финансирование проведения улусного конкурса «Учитель года-2019» осуществляется за счет МКУ «МОУО». 

7.2. Организационный взнос участников конкурса – 1000 рублей. 

7.3. Оплата организационного взноса участников осуществляются за счет средств направляющей стороны и (или) попечителей общеобразовательных организаций, в которых работают участники Конкурса.

7.4. Для проведения Конкурса допускается привлечение внебюджетных и спонсорских средств.

