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Критерии оценки представления результатов реализации программы развития организации с обязательной компьютерной презентацией
Критерии оценивания:
0 баллов, если отчет не соответствует данному критерию;
1 балл, если отчет частично соответствует критерию;
2 балла, если отчет в основном соответствует критерию;
3 балла, если отчет полностью соответствует критерию.
Максимальное количество баллов-30, на соответствие занимаемой должности «руководитель» необходимо набрать не менее 21 балла.
	№
	Требования к публичному отчету руководителей ДО
	Представленность
(макс. балл по критерию - 3)

	1
	Информационная справка об учреждении
	

	2
	Кадровый потенциал ОУ
	

	3
	Достижения целей программы развития
	

	4
	Результативность использования инноваций в образовательном процессе, в том числе участие в грантовых конкурсах республики.
	

	5
	Степень реализации мероприятий
	

	6
	Создание условий для ранней профессиональной, трудовой ориентации детей в системе доп.образования
	

	7
	Сопровождение и поддержка детей с особыми образовательными потребностями в образовательном пространстве:
- одаренные дети;
- дети с ограниченными возможностями;
- дети с девиантным поведением (КДН, ПДН);
- дети ТЖС.
	

	8
	Организация работы по развитию МТБ
	

	9
	Позитивное воздействие программы на СЭР района
	

	10
	Позитивное отношение родителей, выпускников и местного сообщества к Организации.
- Отзывы родителей, выпускников и местного сообщества в средствах массовой информации,  интернете,  социологических  исследованиях.
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