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РЕЗОЛЮЦИЯ

сентябрьского совещания работников образования Сунтарского улуса (района) на тему

 «Стратегия развития муниципальной системы образования-2025:  

реальность и перспективы»

Сентябрьское совещание работников образования Сунтарского улуса (района) на тему «Стратегия развития муниципальной системы образования-2025: реальность и перспективы» (далее – Совещание) проведено 11-12 сентября 2019 года, где приняли участие 107 чел.: заместитель председателя Комитета Совета Федерации по федеративному устройству, региональной политике, местному самоуправлению и делам Севера А.К.Акимов; представители Министерства образования и науки Республики Саха (Якутия) и МПТИ (ф) ФГАОУ ВО «СВФУ им.М.К.Аммосова»; глава МР «Сунтарский улус (район)»; начальник и работники МКУ «МОУО» Сунтарского улуса (района); руководители образовательных учреждений улуса всех типов и видов; средства массовой информации, а также приглашенные гости.

Цель совещания заключалась в проведении открытого обсуждения механизмов реализации целей и задач, поставленных Президентом Российской Федерации В.В.Путиным в Указе от 7 мая 2018 года «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»,  которые определили новый вектор развития системы образования – разработку и реализацию в период до 2024 года национальных проектов, а также необходимостью конкретизации приоритетов и ценностей муниципальной образовательной политики в целях повышения качества образования.
Заслушав основной доклад начальника управления образования Сунтарского улуса А.И.Иванова и выступления приглашенных гостей, обсудив проблемы, состояние и перспективы развития системы образования в улусе, участники совещания одобрили ключевые стратегические ориентиры, приоритетные задачи на 2019-2020 учебный год и дальнейшую перспективу обновления содержания и повышения качества образования. 

С учетом состоявшегося обсуждения участники совещания обращаются со следующими ПРЕДЛОЖЕНИЯМИ к:

1. Министерству образования и науки Республики Саха (Якутия):

1.1. Разработать и реализовать меры, направленные на привлечение молодых педагогических кадров в систему образования, в том числе путем совершенствования механизма целевого приема на педагогические направления подготовки.

1.2. Обеспечить реализацию комплекса мер, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций.

2. Администрации МР «Сунтарский улус (район): 

2.1. Продолжить работу по строительству и реконструкции дошкольных образовательных учреждений для удовлетворения потребности в услугах по присмотру и уходу за детьми в возрасте до 3 лет.

2.2. Продолжить целенаправленную работу по созданию условий проживания выпускников педагогических ВУЗов и ССУЗов, а также с целью закрепления молодых специалистов в сельской местности возместить оплату за аренду жилья в размере 50%. 

2.3. Организовать конкурсы с присуждением грантов социально-педагогических проектов по созданию предпрофессиональных классов в ОУ и интеллектуальному развитию обучающихся, педагогов, родительской общественности и молодежи. 

2.4. Найти средства для создания IT-центров с целью развития технологических, технических и информационных навыков обучающихся.

3. Управлению образования Сунтарского улуса (района):

3.1. Организовать активное участие ОУ в реализации федеральных национальных проектов. Оказать организационно-методическое сопровождение качественной реализации региональных проектов «Современная школа», «Цифровая образовательная среда», «Успех каждого ребенка".

3.2. Разработать и реализовать Муниципальную программу развития образования Сунтарского улуса на 2020-2024 годы.

3.3. Для развития перспективных направлений дополнительного образования детей продумать формы работы, механизмы взаимодействия и сотрудничества с образовательным кластером -  учреждением дополнительного образования детей с.Кемпендяй. Привлечь ОУ улуса к партнерским отношениям с создаваемым образовательным кластером и наметить опорные образовательные учреждения для эффективной работы. 

3.4. Провести целенаправленную работу по сотрудничеству с управлениями образованиями республики и профессиональными учебными заведениями: МПТИ (ф) ФГАОУ ВО "Северо-Восточный федеральный университет им. М.К.Аммосова", РГУ нефти и газа (НИУ) имени И.М. Губкина г.Москва и др. 

3.5. Разработать и реализовать Модель управления качеством образования на основе системы показателей, критериев и индикаторов,  характеризующих эффективность и качество муниципальной образовательной системы. 

3.6. Усилить контроль качества образования и организацию методической работы в школах, достигающих результатов ниже средних улусных и республиканских показателей. По итогам оценочных процедур провести работу, направленную на совершенствование системной методической работы образовательных организаций, реализацию адресных программ помощи школам, показавшим низкие результаты, включая анализ и корректировку образовательных программ, а также развитие позитивных школьных практик.
3.7. Продолжить работу по формированию цифровой образовательной среды в ОО. Создать единый электронный банк образовательных проектов для популяризации через средства массовой информации и Интернет-ресурсы. 

3.8. Изучить и внести предложения ОУ вопрос о создании предпрофессиональных (профильных) классов (инженерный класс, педагогический класс, технический класс и др.).

3.9. Продолжить прохождение повышение квалификации руководящими и педагогическими работниками на базе учреждений дополнительного профессионального образования РФ.

3.10. Провести социально-психологическое тестирование обучающихся образовательных организаций всех типов с целью раннего выявления детей, склонных к рискованному поведению и дальнейшей организации их психолого-педагогического сопровождения.

3.11. Усилить взаимодействие с организациями высшего образования осуществляющим, подготовку по педагогическим специальностям в целях привлечения выпускников для работы в ОО.

4. Руководителям образовательных организаций: 

4.1. Содействовать устройству детей, стоящих на очереди в ДОО через рациональное использование площадей, создание групп кратковременного пребывания при сохранении всех созданных улучшений физического пространства (спортивные залы, музыкальные залы и пр.). 

4.2. Разработать и представить программу развития ОУ по повышению качества образования за три года, обновить локальные акты по оценке качества образования. Усилить внутришкольный контроль качества образования и системную работу по оказанию методической помощи учителям-предметникам. Усовершенствовать  систему внутришкольного мониторинга уровня обученности учащихся выпускных классов на основе единых федеральных и региональных оценочных процедур,  а также системный мониторинг предварительной успеваемости, остаточных знаний обучающихся.

4.3. Провести целенаправленную работу по созданию современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровне, а также по формированию современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры ОУ. Обеспечить устойчивое внедрение в образовательный процесс и эффективное использование современных цифровых образовательных технологий и ресурсов, в том числе ресурсы Российской электронной школы (РЭШ).

4.4. В целях формирования национальной системы учительского роста, в частности, направленный на установление для педагогических работников уровней владения профессиональными компетенциями, обеспечить участие педагогов в апробации оценки предметных и методических компетенций учителей-предметников на основе единых федеральных оценочных материалов (ЕФОМ).

4.5. Продолжить системную плановую работу по повышению эффективности результативного участия обучающихся на предметных олимпиадах (всероссийская олимпиада школьников, северо-восточная олимпиада школьников).

4.6. Усилить профориентационную работу среди обучающихся, в частности по специальностям инженерно-технического направления (в сотрудничестве с профессиональными учебными заведениями – МПТИ (ф) ФГАОУ ВО "СВФУ им. М.К.Аммосова", РГУ нефти и газа (НИУ) им.И.М. Губкина г.Москва и др.). Обеспечить участие обучающихся 6-11 классов ОУ в профориентационном проекте «Билет в будущее», продолжить работу по ранней профориентации школьников через 100% участие в открытых онлайн-уроках «Проектория», «Уроки настоящего» и других во взаимодействии с профессиональными образовательными организациями.

