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<Об утверждеппи Мунпципальной модели профориентацпонной работы с
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На основаниИ прикzва Министерства образования и науки Республики Саха
(якугия) (об угверждении Региональной модели профориентационной работы с
обучающимися в системе образования Республики Саха (Якутия)> J\ъ 0I-0з/1064 от
28j02020 г., в целях повышения эффективности профориентационной работы в
образовательньж организациях Сунтарского улуса,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Муниципа.гlьную модель профориентационной работы с

обучающимися в системе образования мр ксунтарский улус файон)> согласно
приложению к настоящему прикд}у.

2- Отделу воспитания и дополнительного образования разработать план по
реализации Муниципшlьной модели профориентационной работы с обутающимися в
системе образоваНия МР <Сунтарский улус (район)>.

з. Контроль за исполнением настоящего прикiва возложить на Яковлеву Н. П.,
заведующего ОВ и ДО.
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А. И. Иванов
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муницппальная модель профориентационной работы с обучающимися в системе
образования в МР <<Сунтарскпй улус (район)>

I. Общие положения

Муниципа-пьная модель профориентационной работы с обl^rающимися в системеобразования в Мр ксунтарский улус (район)> (далее - Модель) разработана на основаниинормативно-правовых док}ментов :

Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 г. J,(b204 кО национzшьных
целяХ и стратегИческиХ задачаХ рiввитиЯ Российской Федерац ии напериод до 2024года);

Распоряжения Правительства Российской Федерации от I8 августа 20l8 г. Np 1727-р коб утверждении Программы мероприятий по подготовке кадров для ключевыхотраслей экономики !альневосточного федераlrьного округа и поддержке молодежи на
рынке труда на период до 2025 г.>>;

ЗаКОНа РеСПУбЛИКИ Саха (Якугия) от 19 декабря 2018 г. 2077_з M45_VI коСтратегиИ социаJIьнО-экономического ра:lвития Республики Саха (Якутия) до 20З2года сЦелевым видением до 2050 года);
Указа ГлавЫ Республики Саха (Яклия) от 22 ноября 2018 г J,,lbl90 костратегических напРавленияХ рiввитиЯ образования в Республике Саха (Якутия)>;
УКаЗа ГЛаВЫ РеСПУблики Саха (Якугия) от 20 ноября 2019 года J\ъ 825 <<о проекте<Мы - будущее России!>.
приказа Министерства образования и науки Республики Саха (якугия) коб

утверждении Региона,гlьной модели профориентационной работы с обучающимися всистеме образования Республики Саха (Якутия)> м 01-03/l064 от 28.10.2020 г.В соответСтвии С положением о профессионzlльной ориент ации ипсихологическойподдержки населения в Российской Федерации, утвержденным постановлениемМинистерства труда и социаJIьного развития Российской Федерации от 27 сентября 1996года М 1 профессионЕUIьнчш ориентация осуществJUIется дJUI:- обеспечения социutльных гарантий в сфере свободного выбора профессии,
формы занятости и путеЙ самореitлизации личности в условиях рыночных отношений;- прОгнозированиЯ профессиОнальноЙ успешностИ в какой-либо сферетрудовой деятельности;

- содействия непрерывному росту профессионitлизма личности какважнейшего условия ее удовлетворенности ТРудом и собственным социаJrьным статусом,реirлизации индивиду€lльного потенциаJIа' формирования здорового образа жизни идостойного благосостояния.
МоделЬ обеспечиваеТ непрерывностЬ системы, включчUI в себя все уровниобразования: от дошкольного до профессионalльного.

Важнейшимизадачамr. jlо*Т;;.:"r:|"Н"ЁrЖУiЪХХмикивреспубликесаха
(Якугия) явлrIются прорыв в ускорении развития приоритетных отраслей



промышленности и поддержка в развитии приоритетньIх национчrльньгх проектов, новьtх и
традиционных отраслей. В этих условиях профессионально подготовленные и
востребованные кадры являются основной движущей силой экономики.

В настояЩее времЯ в улусе сложиласЬ система профориеНтационноЙ работы,
включающiul:

профориентационные прогрalп{мы, которые внедряются в 1^lебно- воспитательный
процесс дошкольных, общеобразовательных, средних профессионаJIьных организаций и
учреждений дополнительного образования (в том числе, комплексные прогрaммы при
сетевом взаимодействии с несколькими школап,lи района, учреждениями средних
профессионtlльньгх организаций РС (Я));

работа агропрофилированных школ, школ с углубленным изrIением отдельных
предметов;

работа школьньтх бизнес-инкубаторов;

работа Щентров <Точка роста)) (Сунтарский птл-и, Сунтарская соШ ]ф 1,
Эльгяйская СОШ, Кутанинская СОШ);

допрофессионalльная и профессионaшьнiш подготовка обучающ ихся;
реatлизуются программы по временной трудовой занятости несовершеннолетних.

По линии гку рС (Я) KI]eHTp занятости населения Сунтарского улуса), при поддержке
администраций мР <Сунтарский улус (район)>, мо <Сунтарский наслег))
несовершеннолетние ежегодно охватывzlются мероприятиями по временной занятости
несовершеннолетних грiDкдан в возрасте от 14 до 18 лет. В 2021 году в ходе летней
оздоровительной кампании охвачено данной программой l48 несовершеннолетних.

Введение предпрофильного образования способствует правильному выбору
профессии. В школе работа проводится по 3 этапам:

1. 1-6 классы: профессионi}льное просвещение (ознакомление школьников с
рЕвличными видами тРУда в обществе, потребностями страны, особенностями
трудоустройства, медицинскими требованиями и др.

2. 7-9 классы: предварительн;ш профессионZLльнzш диагностика (контрольно-
измерительные тесты, анкетирование родителей, учащихся, рекомендация литературы,
самоопределение школьника).

3, 9-10-11 кл.: профессионаJIьнiш консультация (самоопределение школьникц
корректировка, ознzlкомление с особенностями выбранной профессии).

!ля систематизации профориентационной работы проводятся тематические
классные часы, беседы, диспуты, встречи, экскурсии в учебные заведения и предприятия,
Единый день профориентации.

в 9_1 l кл- проводятся занятия по профориентации на формирование способности к
сilмоопределению и сzlморiввитию с rIастием психолога, организуются классные
собрания для обуlающихся и их родителей (законньтх представителей) по проведению
ГИА И ЕГЭ. ТраДиционнО выпускники общеобрil}овательных r{реждений rrаствуют в
Республиканской олимпиаде Щентровузов РФ.

одниМ иЗ эффективныХ механизмов реаJIизации профориентационной
деятельности в Сунтарском улусе является участие в федера-гlьных проектах.

Так, обучающиеся принимЕlют участие в всероссийских открытых уроках
профессионапьной ориентации <ПроеКТОриЯ >.

мониторинг rlастия на онлайн-уроках <проектория> выглядит следующим
образом:



Годы количество оу Количество участников
20l8-20l9 у.г 6 202

2019-2020 у.г 22 l209
2020-2021у.r 25 l9l5

В целях рiввития осознЕtнности Iпкольников в выборе своей профессиона-гtьной

деятельности, реаJIизуется проект по ранней профессионаrrьной ориентации кБилет в

будущее> дJIя rIащихся б - 11-х кJIассов общеобразовательных организаций субъектов

Российской Федерации. На базе Сунтарского технологического колледжа проходят
мероприятия по федеральному проекту кБилет в булущее> ознакомительного,

вовлеченного и углубленного уровней.
Мониторинг rIастия в проекте <Билет в булущее> в Сунтарском yJryce за 3 года

составляет:

В рамках речшизации Федера.itьного проекта <Молодые профессионаJ,Iы)

(WorldSkills Russia) отделом воспитания и дополнительного образования проводитс
системная работа. Итоги представлены в таблице.

ОСобое внимание удеJIяется в профориентационной работе с обучающимися с
ОгРzlниченными возможностями здоровья и с детьми-инв{tлидzlми. По сопровождению
ПРОфеСсионz}льного сilмоопределения обучающиеся получzlют консультативную
помощь,диагностику.

Годы количество оу Количество участников
20l8-20l9 у.г 5 250
2019-2020 у.г. 8 311

2020,202l у.г 16 481
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количество
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Во всех общеобразовательных организациях улуса соци:Lльно-психологической
службой проводится профориентационнaш работа по выявлению предпочтений
обучающихся в профессионшlьной ориентации, по сопровождению профессионzшьного
самоопределения обучающихся.

III. Кrпочевые цели и задачи

Щелью реurлизации Модели является создание системы профориентационной

работы и профессионzlльного развития обучающихся, соответствующей современным
требованиям и изменениям на рынке труда через мероприятия, формирующие
внугреннюю готовность детей и молодежи к осознанному, устойчивому выбору и
планированию своей профессиональной карьеры.

[rrя достижения цели необходимо решить следующие задачи:

l. Сформировать эффективные механизмы взаимодействия субъектов
ПРОфОРиентационной работы на региональном и муниципilльном уровнях, в том числе,

работодателей и профессион{tльные сообщества, родителей.
2. Обеспечить поддержку инновационных форм работы для формирования

ВНУГРеННеЙ готовности детеЙ и молодежи к осознанному, устойчивому выбору и
планированию своей профессиональной карьеры.

З. Обеспечить постоянньй мониторинг и анаJIиз системы профориентационной

работы, которыЙ позволит принимать эффективные управленческие решения.
Основными принципами профориентационной работы являются:
. ПРинцип синхронизации профориентационной работы с обучающимися с

учетом потребностей рынка труда, обеспечение преемственности содержания,
технологий, форм ведения профориентационной работы с обу^rающимися;

о Принцип проектного управления в планировании и пол}чении конкретных
результатов профориентационной работы в конкретные установленные сроки;

о принцип деятельностного подхода в организации профориентационных
мероприятий, выступающего как основа качества результатов обучения и
результативности процесса воспитания и социirлизации;

' принциП критического анаJIиза, согласно которому образовательнаrI
организация может оценить свою систему профориентационной работы на каждом уровне
образования, степень ее инновационности, интерактивности и включенности
профессионЕlльных образовательных организаций в данную систему работы.

IV. Механизмы реализации

в целях ре€}лизации Модели применяются правовые, организационно-
управленческие, кадровые, научно-методические, финансово-экономические и
информационные механизмы.

Правовые механизмы включают совершенствование муниципitльной нормативной
правовой базы в сфере профориентации и профессионаltьного самоопределения.

кадровые механизмы включают: подготовку, переподготовку и повышение
ква_гlификации рабоТникоВ образования и других социаIIьных сфер деятельности с детьми



в целях обеспечения соответствия их профессиона-пьной компетентности вызовам

современного общества и задачам регионaльной модели.

научно-методические механизмы предусматривают проведение мониторинга и

анализа эффективности профориентационной работы в образовательных организациях,

разработку критериев качества показателей.

информационные мехitнизмы предполагают испоJьзовirние современных

информационных и коммуникационных технологий, электронныХ информаЦионно-

методических ресурсов дJIя достижения цели и результатов реirлизации региональной

модели.
Финансово-экономические механиз}rы вкJIючают в себя: введение грантовой

поддержки реirлизации инновационньтх форм профориентационной работы и

профессионrlльного развития, софинансирование временного трудоустройства

несовершеннолетних.

Организационно-управлонческие механизмы включают :

- рzlзвитие инфраструктур, направленных на самоопределение подрастающего

поколение;
- реatлизацию комплексов профессиональных проб, ориентированных на

знакомство детей и молодежи с отдельными профессионшIьными нaшравлениями, прежде

всего связанными с новыми и перспективными компетенциями;

- поддержка социально-значимых проектов;

- привлечение предприятий рiвличных отраслей для организации процесса

наставничества, разработка и реirлизация отраслевых детских проектов.

V. Сроки реi}лизации: 2020-2025 годы

I этап 2020-2021годы.
На I этапе планируется разработка плана мероприятий по реализации модели

профориентационной работы в Сунтарском улусе, на основе Региональной модели

профориентационной работы с обучающимися, а также внедрение механизмов ее

реаJIизации (управления, финансирования, информационного, научно-методиЧескогО

обеспечения).
II этап 2022 - 2025 годы.

На II этапе булет продолжено выполнение плана мероприятиЙ по реализации
модели на муниципальном уровнях.

Начиная с I этапа будет проводиться постоянный мониторинг реi}лизации модели и

оценка ее эффективности, степени достижения ожидаемых результатов.

VI. Направления профориентационной работы

Основой профориентационной работы является просвещение, обучение навыкам,

анализ и разработка предложений по востребованным профессиям.

Направлениями профориентационной работы в системо образования Сунтарского

улуса явJIяются:

l. Сопровождениепрофессионzlльногосамоопределенияобучающихсячерез:



_ психолого-педагогическую поддержку, консультационную помощь

обуrающимся в их профессиональной ориентации и их родителям (законным

представителям);

- организациюметодическогосопровожденияобразовательныхорганизаций;
- организацию медиа-сопровождения мероприятий, имеющих

профориентационное значение, в том числе через официальные сайты организаций,

социальные сети и т.д.

2. Межведомственное взаимодействие образовательных организаций с

учреждениями/предприятиями и профессионilJIьными сообществами через:

- осуществление взаимодействия образовательных организаций с

rIреждениями/предприятиями и профессионzlльными сообществами. Решlизацию

комплексов профессионilльньIх проб, ориентированных на знакомство детей и молодежи с

отдельными профессионalльными направлениями, прежде всего связанными с новыми и
перспективными компетенциями ;

- развитие школьньtх бизнес-инкубаторов.

3. Формирование у обучающихся потребности к приобретению или выбору
булущей профессии через:

- проведениепрофориентационнойдеятельностивоспитанниковдошкольных
образовательных организаций, в том числе для детей с ОВЗ;

- проведение ранней профориентации обуrающихся образовательньtх
организаций, в том числе для детей с ОВЗ. Привлечение учреждений различньIх отраслей

для организации процесса наставничества;

- обеспечениеинформированностиобуrающихсяобособенностяхразличЙых
сфер профессионаJIьной деятельности и рiввитии компетенций;

- содействие в поступлении обуtающихся в средние и высшие
профессионzLпьные организации высшего образования;

- анализ потребности в кадрах на основе мониторинга рынка труда улуса и

республики, а тzкже их социально-экономического рiввития.
4. Мониторинг качества организации профориентационной работы

образовательных организаций проводится2 раза в год.

Согласно направлениям профориентационной работы образовательной
организациеЙ разрабатывается программц которая состоит из различных проектов,
имеющих конкретные показатели достигаемых результатов и ориентированных на

рЕВличные возрастные категории обучающихся. Программа и сопутствующие ей
информационно-методические материчшы размещаются в свободном доступе на сайте
образовательной организации в специzшьном разделе <Профориентационная работа с

обучающимися)).

Система профориентационных мероприятий для детей дошкольного возраста
ВКлючает в себя сюжетно-ролевые игры, имитирующие различные ситуации и поведение
представителеЙ различньгх профессиЙ, беседы и встречи с представителями
профессиона_тlьноЙ сферы, познавательные игры с правилами, ознакомление с медиа-
КОНТентом (фильмы, мультфильмы, видеоролики о профессияхи др.), чтение литературы
о ра3личных профессиях, творче9кие виды деятельЕости (рисование, лепка,
КОНСТРУИРование п др.), очные u онлайн-экскурсии в организации, тематические
праздники, формир;rющие позитивное отношение к труду.



Система профориентационньIх мероприятий для детей школьного возраста

представляет собой мероприятия по самоопределению и профессиональной ориентации,

психолого-консультационной помощи, профориентационному сопровождению
обучающихся и формирование у них потребности в приобретении или выбору будущей
профессии:

о для об1^lающихся 1 -4 классов - познавательные игры и викторины по
из}пrению особенностей разных профессий, реализация программ внеурочной

деятельности познавательного характера с включением фрагментов профессион€tльных
проб, организация коллективной проектно-исследовательской и творческой деятельности
в paмK:rx изучения предмета кТехнология> (в том числе на базе и при участии
инновационных центров образования цифрового, технологического и гуманитарного
профиля), организация очных и онлайн-экскурсий в профессионilльные образовательные
организации, музеи профессий, на производство, в рtвличные организации, составление
индивиду.шьных проектов по теме булущей профессии, участие в республиканском
проекте <Мы - булущее России!>, республиканских профилъных проектах <Музыка для
всех)), <Рисуем все>;

. для обуrающихся 5-6 классов - познавательные игры и викторины по
изrIению особенностеЙ рzвных профессиЙ, реализация программ внеурочной
деятельности на основе профессионzLльных проб, организация коллективной проектно-
иССлеДовательскоЙ и творческоЙ деятельности в рамках изучения предмета <<Технология>

(в тОм числе на базе и при участии инновационных центров образования цифрового,
технологического и гуманитарного профиля), проведение очных и онлайн
образовательных курсов, организация очных и онлайн-экскурсий в профессионzulьные
образовательные учреждения с оргЕlнизацией на их базе профессиональных проб, в музеи
ПрофессиЙ, на производство, в рilзличные организации, составление индивидуi}льных
ПРОекТоВ по теме будущеЙ профессии, )ластие в республиканском проекте кМы _ будущее
РОСсии!>, республиканских профильньrх проектах <Музыка для всех), <<Рисуем все>,

rIаСТИе В ЧеМПИонатах KWorldSkills Russia>; проведение образовательньгх мероприятий
обучающимися для воспитанников .ЩоУ и обучающихся начаJIьного звена;

. ДJIЯ ОбУчаЮщихся 7-9 классов - познавательные игры и викторины по
изrrению особенностей р.вных профессий, решIизация программ внеурочной
деятельности на основе профессионltльных проб, организация коллективной проектно-
исследовательской и творческой деятельности в рамках изучения предмета <<технология>>

(в том числе на базе и при }п{астии инновационньгх центров образования цифрового,
технологического И гуN{анитарного профиля), проведение очных и онлайн
образовательных курсов, организация очньгх и онлайн-экскурсий в профессиональные
образовательные учреждения с организацией на их базе профессионztльных проб, в музеи
профессий, на производство, в различные организации, проведение профильных смен,
составление индивидуаJIьных проектов по теме будущей профессии, участие в
федера_гrьНьж проекТах кПроеКтория)), <олимпиада НТИ>, кШаг в будущее>>, <<Большие
вызовы)), республиканском проекте <Мы - будущее России!>, республиканских
профильных проектzlх <Музыка цп всех)), <Рисуем все), участие в чемпионатах
<WorldSkills Russia>>, кМоя профессия - 1Т) И Др., проведение образовательных
мероприятий обучающимися дJLя воспитанников .ЩОУ и обl^rающихся начаJIьного и
среднего звена;



. для обучающихся l0-11 кJIассов - реализация прогрzlмм внеурочноЙ

деятельности на основе профессионаJIьных проб и онлайн образовательных курсов,

организация коJшективной проектно-исследовательской и творческой деятельности в

рап,rках изучения предмета <<Технология>> (в том числе на базе и при участии
инновационньIх центров образования цифрового, технологического и гуt,Iанитарного

профиля), организация очных и онлайн- экскурсий в профессионilльные образовательные

уIреждения с организацией на их базе профессионаJIьньтх проб, в музеи профессий, на

производство, в рчвличЕые организации, проведение профильньIх смен, составление

индивидуirльных проектов по теме булущей профессии, участие в федеральных проекгitх
кПроектория>, <<Олимпиада НТИ>, <Шаг в булущее>>, <<Большие вызовы)), участие в

республиканском проекте <Мы - булущее России!>, республиканских профильных
проект{lх <Музыка для всех), <Рисуем все), участие в чемпионатах KWorldSkills Russia>,

кМоя профессия - lT)) и др., подготовка индивидуальных проектов, прохождение
обучающимися профессионального обучения с выдачей документа (сертификата,
свидетельства) на базе профессионЕIльных образовательных оргчlнизаций, проведение
образовательных мероприятий обуrающимися дJIя воспитаЕников !ОУ и обучающихся
начаJIьного и среднего звена.

Мероприятия по теме профессионitльного самоопределения и рtввития
компетенциЙ для обучающихся средних профессиопаJIьпых образовательных
организацпЙ: консультации, проектные и стратегические сессии, беседы, лекции,
тестирование, игропрактика, тренинги и т.п., очные, дистанционные и онлайн
образовательные курсы, семинары, проектная и исследовательская деятельность,
СТаЖиРОВки и практика на базе предприятиЙ Сунтарского улуса, проведение
образовательных мероприятий студентами дJlя воспитанников [ОУ и обучающихся
общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования.

При организации профориентационной работы с обучшощимися с ограниченными
возможностями здоровья учитывilются имеющиеся ограниченияи предусматривается весь
ПеРеченЬ Возможных форм профориентации. Кроме того, в систему профориентации
ОбУчаЮщихся с ОВЗ входит rIастие в регионЕuIьных, отборочных и национilJIьных
чемпионатах профессионilльного мастерства кАбилимпикс>.

Решение об использовании программно-методического обеспечения для ведения
ПРОфориентационноЙ работы образовательнЕuI организация принимает самостоятельно.

Во всех мероприятиях предусматривается активное взаимодействие с родителями
(законными представителями) обучающихся.

VII. Схема взаимодействия субъектов профориентации

КООРДинаЦию профориентационной работы осуществJIяет отдел воспитания и
дополнительного образования Мку <муниципальный орган управления образования>
адмиЕистрациИ мР <СунтарсКий улуС файон)>, в компетенции которого нахо д.ятся
вопросы воспитания, социzrлизации И ведения профориентационной работы с
обучающимися В образовательных организациrIх муниципального района. Координаторы
ока3ывают консультативную И организационную поддержку образовательным
организациям; координируют rIастие образовательньIх организаций в федеральньIх,
регионirльньгх, межмуниципaльньrх проектах по профориентации, в работе федеральньгх



инновационных площадок; осуществляют функции контроля качества реirЛизаЦИИ

программ профориентационной работы в образовательных организациях; собирают и

рtвмещают актучlльную информачию по профориентационным мероприятиям,

предоставляют ее по запросу в Министерство образования и науки Республики Саха

(Якугия).
Анализ профориентационной работы проводится на основе данных мониторинг4

предостitвJIяемых образовательными организациями.

Утвержлен перечеt{ь показателей системы работы по сalмоопределению и

профессиональной ориентации обучающихся, отрiDкЕlющих:

о качество работы по сalмоопределению и профессиональной ориентации,

психологоконсультационной помощи, профориентационному сопровождению
обучающихся и формированию у них потребности к приобретению или выбору будущей
профессии;по проведению диагностики способностей и компетенций обl^rающихся,

необходимых для продолжения образов ания и выбора профессии;
о по осуществлению взаимодействия образовательных организаций с

уIреждениями/предприятиями и удовлетворение потребности в кадрtlх на основе анализа

регионального рынка труда;
о по проведению ранней профориентации и профориентации лиц с овз;
о по обеспечению информированности обуrающихся об особенностях

рiвличных сфер профессионшlьной деятельности и содействие в поступлении
обучающихся в образовательные организации профессионального образования;

о по рчввитию конкурсного движения профориентационной направленности.

Схема 1

Региональнilя модель профориентационной работы с обуrающимися в системе

образования Республики Саха (Якугия)

Региональный координатор
Министерство образования и науки Г'С (Я)
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VIII. Ожидаемые результаты реаlIизации региональной модели

Реализация модели позволит создать систему профориентационной работы и
профессионtlльного рzlзвития обуrающихся, соответствующей современным требованиям

и изменениям на рынке труда; сформировать внугреннюю готовность детей и молодежи к

осознанному, устойчивому выбору и планированию своей профессионшtьной карьеры.

Булут внедрены эффективные механизмы взаимодействия субъектов

профориентационной работы на регионzulьаом и муниципчlльном уровнях, в том числе,

работодателей и профессионч}льные сообщества, родителей.
Обеспечена поддержка инновационных форп't работы дJIя формирования

внlтренней готовности детей и молодежи к осознzlнному, устойчивому выбору и

планированию своей профессиона-гtьной карьеры.

Обеспечен постоянный мониторинг и tlнализ системы профориентационной

работы с детьми и молодежью в Сунтарском улусе, на основе которых принимаются
эффективные управленческие решения.

Результативность можно булет оценить в краткосрочной перспективе по
промежуточным результатам :

- увеличение доли работодателей, вовлечённых в профориентационную

работу со школьникilп{и и их родителями,О/о
- увеличение доли выпускников общеобразовательных организаций,

поступивших в высшие и средние профессиональные образовательные организации
республики по востребованньrм про фессиям, 

О/о

- увеличение доли обучающихся, принявших участие в мероприятиях и

программах по профессиона.пьной ориентации, ускоренного профессионального
обучения, дополнительного профессионального образования по перспективным
профессиям и компетенциям, от общего количества обучающихся, проживающих в

Республике Саха (Якутия), %.


