Аналитический  годовой отчет

отдела воспитания и дополнительного образования за 2020-2021 учебный год.
1. Программно-методическое обеспечение развития воспитательной системы общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования в Сунтарском улусе.
В 2019-2020 учебном году планово осуществлялась системная деятельность педагогических коллективов общеобразовательных учреждений Сунтарского улуса, направленных на личностное развитие и социализацию учащихся с учетом социального заказа общества, семьи, интересов детей, традиций школ и культурного наследия. В целях формирования всесторонне развитой, гармоничной личности, имеющей активную социальную позицию, обладающей необходимой системой знаний, умений, навыков воспитательная деятельность  в общеобразовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования реализовалась на основе следующих программ и нормативных документов различных уровней:

Всероссийского:

· Конституция РФ;
· Закон “Об образовании в РФ”;
· Федеральный государственный стандарт общего образования;
· Государственная программа “Развитие образования” на 2019-2025 г;
· Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. №99 “Стратегия развития воспитания  в РФ на период до 2025 г.”;
· Концепция духовно-нравственного развития и воспитания гражданина России;
· "Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016 - 2020 годы";
· ФЗ от 24.06.1999 №120-ФЗ “Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних”;
· ФЗ “Об основных гарантиях прав ребенка в РФ”;
· Национальный проект “Образование”;
· Паспорт Федерального проекта “Успех каждого ребенка”;
· Указ Президента РФ “О создании Общероссийской общественногосударственной детско-юношеской организации “Российское детское движение школьников”;
Республиканского:
· О государственной программе Республики Саха (Якутия) "Развитие образования Республики Саха (Якутия) на 2016 - 2022 годы и на плановый период до 2026 года" (с изменениями на 23 декабря 2019 года)

· Паспорт регионального проекта “Успех каждого ребенка”;
· Методические рекомендации “Новые формы занятости и реализации программ дополнительного образования в каникулярный период”;
· Методические рекомендации “Организация системы дистанционного образования в образовательных организациях РС (Я)”;
· Методические рекомендации по наставничеству и шефству в работе с учащимися ОУ РС (Я);
           Муниципального:
· Программа развития системы образования Сунтарского улуса на 2019-2024 г.;
· Паспорт муниципального проекта “Успех каждого ребенка”;
· Программа по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних на 2019-2024 г.
· Программы школьного уровня.
Основными задачами воспитательной деятельности являются:

· Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся.
· Создание условий для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтёрства).
· Формирование системы профессиональных конкурсов в целях предоставления гражданам возможностей для профессионального и карьерного роста.
В 33 общеобразовательных организациях и в 4 учреждениях дополнительного образования реализуются программы, направленные на воспитание и социализацию обучающихся. Из них можно выделить лучшие практики реализации программ воспитания следующих ОУ:
	Наименование ОО
	Результат внедрения воспитательной программы

	МБОУ “Сунтарская СОШ № 1 им. А. П. Павлова”
	Программа деятельности лагеря дневного пребывания «Березка». Выигран Грант Всероссийского конкурса на проведение тематической смены “Цифровая экономика”. Запланирована работа 3 отрядов по 3 направлениям на базе “Точка роста”.

	МБОУ “Бордонская СОШ”
	Программа военно-патриотического воспитания обучающихся. Создан ВПК “Беркут” Юнармии. Неоднократные призеры и победители военно-спортивных, военно-париотических игр. 

	МБОУ “Шеинская СОШ им. М.Н. Анисимова”
	Программа военно-патриотического воспитания обучающихся. Создан ВПК “ВДВ” Юнармии. Неоднократные призеры и победители военно-спортивных, военно-париотических игр.

	МБОУ “Мар-Кельская СОШ
	Программа военно-патриотического воспитания обучающихся. Создан ВПК “Барс” Юнармии. Неоднократные призеры и победители военно-спортивных, военно-париотических игр.

	МБОУ”Арылахская  агротехнологическая СОШ им. Л.Попова”
	Программа духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся.

2015 Грант Главы РС(Я) за реализацию проекта «Учебно-производственный кластер» в рамках программы школы «Арыылаа5ым алаЬа дьиэм»
2016 г. Грант министерства с/х «Лучшая агрошкола».

2017 г.Победитель в номинации “Лучшая мясная продукция” ярмарке предпринимателей с\х “Алмазная провинция”.

2018 г. Победитель в номинации “Разнообразный ассортимент” ярмарке предпринимателей с\х “Алмазная провинция”.

2019 г. Победитель в номинации “Лучший ассортимент” ярмарке предпринимателей с\х “Алмазная провинция”.

2020 г. Григорьев Арылхан дипломант 2 ст. во Всероссийской конференции с международным участием “Мир науки и культуры”.

	МБОУ “Сунтарский политехнический лицей-интернат”
	ИТРЛ (индивидуальная траектория развития личности).

Учащиеся участвуют во многих мероприятиях,   конкурсах, олимпиадах, НПК, соревнованиях и занимают призовые места республиканских, всероссийских, международных конкурсах.

Рост количества обучающихся, принимавших участие в творческих конкурсах – на 20%,

Рост количества победителей и призеров в творческих конкурсах различного уровня –15% (от общего количества участвующих).

Включенность обучающихся в организацию и проведение школьных мероприятий – 100%.

Выпуск книги, посвященный 75летию Победы «Кинилэр Кыайыыны уһансыбыттара» - 8 «б» класс (классный руководитель Селляхова Н.Г.).

 Лауреат победитель Всероссийского публичного смотра среди образовательных организаций “Творчески работающие коллективы школ, гимназий, лицеев России”.

	МБОУ “Сунтарская СОШ №3”
	Программа   

по формированию способности к активному самопроявлению и самовыражению сообразно своим личностным способностям «Сайдыы»

на 2016-2020 учебные годы.

Лауреат 1 степени в республиканском фестивале “Маска 2019 “, Гран –При на республиканском конкурсе творческих коллективов исполнеителей “Академия талантов”, 2место во Всероссийском конкурсе “Война в истории моей семьи”  и т.д.

Чемпионы республики, ДФО по вольной борьбе, по боксу, стрельбе из лука.



	МБОУ “Тюбяйская СОШ им. В.М.Анисимова”
	Программа по формированию всесторонне развитой личности в условиях сельской малокомплектной школы.

2018 г. Егоров Валентин Лауреат 2 степени во Всероссийской научной выставке “Шаг в будущее” в Москве,  приглашен на НПК в США.

2019 г. Петров Дархан Диплом 2 степени во Всероссийском форуме “Шаг в будущее” в г.Москве.

	МБОУ «Тойбохойская СОШ им.Г.Е.Бессонова»
	Тема профориентационной программы: 

Инновационные практик организации социально-экономического профильного обучения и допрофессиональной подготовки обучающихся (на примере МБОУ «Тойбохойская СОШ им.Г.Е.Бессонова») 2010-2024 гг.

1. Собрана информация об образовательных потребностях обучающихся 8,9 классов (тестирование, собеседование, предпрофильная подготовка).
2. Изучен рынок труда в РС(Я), в Сунтарском улусе и селе Тойбохой с цель определения востребованных профессий.
3. Изучены и обеспечены  мотивационные, кадровые, материально-технические, финансовые, научно-методические и нормативно-правовые ресурсы проекта.
4. Определение предметов для профильных классов (социально-экономический, универсальный профили).

5. Реализуются республиканские инновационные проекты «Учебно – производственный кластер «ТЕМП», «Самопроектирование субъектной социализации обучающихся», «Школа политехнологической культуры «ТЕМП».
6. Участие во Всероссийском проекте «Билет в будущее» (37 обучающихся 8-11 классов).
7. Профессиональные пробы в Сунтарском технологическом колледже в рамках проекта «Билет в будущее».
8. Участие на муниципальном этапе чемпионата ВорлдСкиллс.
9. Участие обучающихся на НПК “Шаг в будущее” (Петров Леонид (11а класс) – 3 место на республиканском этапе конференции), Бессоновских педагогических чтениях (“Секция для школьников “Учитель, перед именем твоим...”) по профориентационным темам.                            
10. Получение рабочих специальностей «Водитель автотранспортных средств категории А и В», «Тракторист – машинист категории ВСЕ» в МБОУ «Вилючанский лицей-интернат им.В.Г.Акимова» и Гостехнадзоре МР «Сунтарский улус (район»), «Продавец продовольственных товаров», «Повар – кондитер»  в ЯТЭК ПК,  «Швея», «Овощевод», «Цветовод» в ЯИПК.

11. Учебная сессия в ФТИ, ИЕН, ФЭИ СВФУ в рамках договора “Ассоциации Северо – Восточного университетского образовательного округа”, в Якутском торгово – экономическом колледже потребкооперации”, Якутском индустриально – педагогическом колледже, в МБОУ “Вилючанский лицей – интернат им. В.Г.Акимова”.
12. Социальное партнерство с предприятиями и учреждениями с. Тойбохой в профориентационных целях (экскурсии в МПТИ (ф) СВФУ, учреждения и предприятия с.Тойбохой,  элективные курсы, профессиональные пробы, стартап – игры и др.).
13. Деловые встречи выпускников и их родителей  Тойбохойского куста:
· с руководителем штаба “Абитуриент” Сунтарского улуса в г.Якутске Степановым А.К.;
· со студентами СВФУ, Центровузов и ССУЗов.

14. Сотрудничество с членами сетевого объединения “ТЕМП” - ОО Сунтарского и Верхневилюйского улусов в профориентационных целях.
15. Поступление выпускников по профилю класса (ВУЗ -33 %, ССУЗ-67 %).



 Реализация программ воспитания осуществляется  в  тесном сотрудничестве с социальными партнерами : ВУЗ-ы, СПО, учреждения культуры, спорта,органы профилактики и предприятия.
2. Классное руководство :
Кадровый состав по воспитательной работе стабильный. Все кадры с педагогическими образованиями, опытные, имеют  большой педагогический стаж. 

Методические объединения классных руководителей играют огромную роль в системной работе воспитательной деятельности. Можно отметить, плодотворную работу МО следующих школ: СПТЛ-и, ССОШ №1, Кюндяинская СОШ, Крестяхская СОШ. Основная цель МО классных руководителей: совершенствование форм и методов воспитания в школе через повышения мастерства классного руководителя. Ежемесячно проводятся совещания, семинары, открытые мероприятия классных руководителей. По плану в школах зам. директора по УВР, ВР проводит ВШК:

- смотр состояния классных кабинетов;

-проверка воспитательных планов;

-охват детей дополнительным образованием;

-мониторинг эффективности воспитательной работы в классе;

-Работа с семьями;

-индивидуальная  работа с детьми, состоящими на профилактических учетах.

Эффективность деятельности классных руководителей:

	№
	Организаторские способности
	Классные руководители
	Количество
	%

	1
	Создание условий для самореализации учащихся
	1-11
	374
	100%

	2
	Оптимальность выбора технологий, форм и методов воспитательной работы
	1-11
	298
	79 %

	3
	Стимулирование позитивного поведения учащихся
	1-11
	312
	83%

	4
	Координация взаимодействия учителей, учащихся и родителей
	1-11
	254
	67%

	5
	Педагогическая культура, такт, внешний вид учителя
	1-11
	367
	98%

	6
	Наличие эффективности обратной связи с учащимися
	1-11
	267
	71%

	7
	Уровень педагогического мастерства
	1-11
	286
	76%


Ежегодно по проекту методиста МБОУ «СПТЛ-и» Тимофеевой Марии Иннокентьевны для молодых классных руководителей проводится улусная стажировка. В этом году стажировка молодых классных руководителей улуса не проводилась из-за пандемии.

По итогам анализа, обобщения,  плановых проверок школ можно сделать следующие выводы:

     - Задачи, поставленные на МО, выполняются всеми классными руководителями школ;

-  В ОУ ведется диагностическая работа классными руководителями.

- Ведётся работа по умению анализировать открытое мероприятие и делать самоанализ своей деятельности, как классного руководителя;

- Слабо обобщается опыт работы классных руководителей.

- На недостаточном уровне организована работа по организации классного самоуправления.

Исходя из вышесказанного, в 2020-2021  учебном году МО классных руководителей следует решать следующие задачи:
1. Более активно и полно обобщать передовой опыт творчески работающих классных руководителей, пропагандируя его через организацию открытых мероприятий воспитательного характера и через выпуск школьных методических бюллетеней, через школьный сайт.

2. Внедрять новые формы работы в деятельности классного руководителя.

3. Активнее использовать возможности школы и района для повышения профессионального мастерства классных руководителей.

4. Уделять большее внимание духовному, физическому, гражданско-патриотическому  воспитанию детей, оказать системную помощь при выборе профессии учащихся .

5. Активизировать работу по развитию самоуправления в классном коллективе, ЕДД, РДШ и Юнармии.

6. Планово проводить работу по повышению педагогической этики, культуры классных руководителей.

      В 2020-2021 у.г. проведены семинары по следующим темам:
1 Курсы повышения квалификации для классных руководителей на  тему: “Разработка рабочих программ” ИРО и ПК март 2021 г.-98 участников.
2.Семинар “Психолого-педагогические основы профилактической деятельности в ОО “РЦ ПМСС”-70 участников.

3.ИДПО и ПК “Профилактика  аддиктивного и суицидального поведения  в условиях образовательных организаций”- 26 октября 2020 г.на платформе ZOOM- 84 участника.
4.ИДПО и ПК “ Классное руководство.Буллинг в школе профилактика и пути решения” с 21  по 30 января 2021 г.-94 участника.
2.Патриотическое воспитание: 
Основные задачи патриотического воспитания решаются в ходе реализации“Стратегия развития воспитания  в РФ на период до 2025 г.”, Концепция духовно-нравственного развития и воспитания гражданина России, Концепция воспитания детей и молодежи РС (Я) до 2024 г.
Одним из важнейших звеньев в организации воспитательного процесса, подготовке к военной службе являются военно-патриотические молодежные и детские общественные организации. В связи  с тем, в Сунтарском улусе особое внимание уделяется к воспитанию юношей, восстановлена системная работа  патриотических клубов с привлечением военруков, военных.  Созданы военно-патриотические клубы всего-13, с  общим охватом детей-  253 учащихся. Можно выделить, положительную работу лучших клубов Эльгяйской СОШ, Кутанинской СОШ, Шеинской СОШ, Бордонской СОШ, Кюкяйской СОШ, Мар-Кюельской СОШ. 

Патриотическое воспитание проводится через деятельность следующих объединений по направлениям: спортивно-патриотические военные виды спорта -( кол. объед-5; кол. детей- 768); туристко-краеведческое - (  кол. объед-14; кол. детей- 248); гражданско-патриотическое (кол. объед-6; кол. детей- 560); правовые объединения- (кол. объед-1; кол. детей—8); поисковые отряды –(кол. объед-3; кол. детей—276).

Укрепляется межведомственное взаимодействие. Совместно с Военным комиссариатом Сунтарского района, при активном участии ветеранов Великой Отечественной войны и тыла проводятся тематические мероприятия: социально-патриотические акции «День призывника», ««Вахта памяти», «Поклонимся Великим тем годам!», «Свеча памяти» месячник патриотического воспитания. Каждый год традиционно проводятся  улусные состязания военно-спортивной игры «Снежный барс», где  принимают активное  участие: Кутанинская СОШ, Шеинская СОШ, Кюкяйская СОШ, Эльгяйская СОШ, Бордонская СОШ, Сунтарская СОШ №1, ССОШ №3, СПТЛ-и
Идея патриотизма имеет отражение в ряде мероприятий, включенных традиции школ: НПК, викторины, книжные выставки, интернет-уроки «Моя республика», уроки мужества, тимуровские выходы  ветеранам войны, тыла и труда, велопробеги, спортивные соревнования,  поисковые работы, музейные уроки, экскурсии, экспедиции по местам боевой славы, уход за памятниками и т.д.

В этом году координатором Юнармии назначен главный специалист отдела воспитания и дополнительного образования Михайлов Д.А.  В улусе организован Штаб Юнармии, общий охват юнармейцев составляет: 253 учащихся.
В рамках мероприятий посвященных 76-летию Победы в ВОВ проведены следующие мероприятия различных уровней:  классные часы «Уроки мужества», конкурсы рисунков «Кыайыыны уьансыы», литературные постановки «Кулуккэм», « Закаленные войной» и т.д., конкурсы стихотворений, «Аман ес», тимуровская помощь по колке дров, уборке территории ветеранам войны, тыла, вдовам ветеранов ВОВ, тематические вечера, спортивные соревнования, велопробеги, НПК, конкурсы проектов, акции «Наследники Победы», «Марш памяти», «Свеча памяти», поисковые работы: сбор информации об участниках войны, тыла, тружениках села, слет Юнармейцев на базе ГОУ “РС ДЮСШОР”, участие в различных конкурсах республиканского, всероссийского уровня.
“Развитие духовно-нравственного, патриотического воспитания  в системе дополнительного образования основывается на формировании патриотических чувств и сознания, лучших духовно-нравственных качеств через системную работу сети школьных музеев. В Сунтарском улусе функционируют: МБОУ ДОД "Эльгяйский региональный музейно-экологический Центр им. Б.Н. Андреева" в с.Эльгяй, ГОУ ЦДОД «Тойбохойский Республиканский историко-краеведческий комплекс Г. Е. Бессонова» в  с. Тойбохой, школьных музеев- 15.
Школьными музеями реализуются программы, проекты по гражданско-патриотическому воспитанию детей и подростков. Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание учащихся осуществляется и средствами музейной педагогики. В школьных музеях имеются экспозиции по истории наслегов Сунтартарского улуса, истории создания музеев и школ, истории Великой Отечественной войны и этнография Народа Саха.
 За учебный год создан в ССОШ №1 сайт музея https://museumssosh1/1111, менее 50% бумажной информации перенесено в электронный вариант, Опубликован в мобильное приложение izi.Travel «Мобильный эксурсовод», Создан виртуальный музей на сайте, а также экспонаты перенесены в QR-код. В цифровизации музейного фонда работал музейный совет обучающихся под руководством лаборанта музея, педагога-организатора Смогайло С.М.

За этот год школьный музейный фонд с помощью учителей, учеников и родительской общественности был пополнен экспонатами, историческими фотографиями и документами. 

В течение учебного года классные руководители ОУ проводили для обучающихся тематические классные часы, посвященные событиям, ставшим основой государственных праздников и памятных дат России и Республики Саха /Якутия/ (День государственности РС/Я/, День родного языка, День народного единства, День Конституции России, День республики, 9 мая) , воспитывалось уважение к символам и атрибутам Российского государства, Республики Саха/Якутия/, прививалась любовь к малой Родине, к родной школе через традиционные школьные дела:

· Исполнение гимнов РФ, РС/Я/ в период торжественных мероприятий.

· Выставки рисунков, викторины, конкурсы, просмотры видеофильмов, посвященные ВОВ.

· Индивидуальное проектирование в рамках часов ФГОС в 10-11 классах по изучению истории родного улуса, поисково-исследовательской работы о ветеранах ВОВ, ветеранах тыла и труда.

· Библиотечные уроки, классные часы, приуроченные государственным праздникам.

· Беседы на классных часах «Общественный порядок и правила поведения, обучающихся в общественных местах».

· Тематические классные часы «Я и закон». «Главный закон государства. Что я знаю о Конституции?», посвященные Дню Конституции РФ.

· Тимуровская помощь ветеранам труда, пожилым.

В период военно-патриотического месячника в феврале во всех ОУ проведены:

· Смотр песни и строя с1 по 11 классы.

· Военизированная эстафета

· Конкурс патриотических песен среди мальчиков и юношей

· Конкурс поделок из пластилина «Военная техника»

· Военно-спортивные соревнования по ГО, оказанию первой медицинской помощи, стрельбе, сборке, разборке автомата и др. 

· Участие в онлайн конкурсах, посвященных Дню Победы. 
Начиная с апреля 2020 г. в целях профилактики распрастранения новой коронавирусной инфекции мероприятия, посвященные празднованию Великой Победы проходили в дистанционном формате. Учащиеся школы принимали участие во Всероссийских акциях «Окна Победы», «Бессмертный полк», «Георгиевская лента».
Хочется отметить, лучшую практику по патриотическому воспитанию следующих ОУ: ССОШ №1, ЭСОШ, Шеинская СОШ, Кутанинская СОШ, М-Кюельская СОШ.
С февраля 2021 года МБОУ “Сунтарская СОШ №1 им. А.П. Павлова” участвует во Всероссийском проекте «Киноуроки», который нацелен на создание инновационной системы воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на основе нравственных ценностей. Все классы приняли активное участие и обсуждении предложенных фильмов, что является дополнительным воспитательным моментом в школе.  Каждый киноурок посвящен одному человеческому качеству или понятию, таким как дружба и помощь другим, человеческим страданиям и бережному отношению к окружающему миру, вере в себя и свои силы. В реализации социально-значимых дел активно приняли участие 3 класс, 8-11 классы. Это тимуровские, волонтерские дела, посадка летних цветов, поделки, подарки дошкольной группе.

Анализ деятельности за период 2020-2021 у.г. показывает положительную динамику по содержательности, разнообразию форм организации мероприятий, увеличению охвата учащихся, педагогов, представителей общественности по патриотическому воспитанию. 

В формировании и развитии личности учащихся ведущую роль школа отводит гражданско-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию, которые способствуют становлению социально значимых ценностей у подрастающего поколения. 

Педагогический коллектив школы стремится создать благоприятные условия для всестороннего развития личности каждого ученика.

 В анализе учебного года  отмечено проблемное поле: 

-  для обобщения и распространения педагогического опыта организации патриотического воспитания детей и молодежи ,  для издания методических пособий недостаточно финансовых средств.

Необходимо и в дальнейшем систематизировать и улучшить работу военно-патриотических клубов, необходимо привлекать больше детей в вступлению в клуб, ряды Юнармии, улучшить качество и формы проведения внеурочных и кружковых занятий по формированию гражданско-патриотического самосознания подрастающего поколения. 

  В следующем учебном году для разнообразия форм проведения внеурочных занятий можно предложить: онлайн-посещение исторических музеев и музеев военной истории; проведение патриотических акций и субботников; изучение артефактов времен Великой Отечественной Войны; организация творческих конкурсов на самое лучшее сочинение, стихотворение, рассказ или плакат; просмотры патриотических  фильмов о Великой Отечественной Войне, о других войнах современности, где участвовали земляки, ознакомление с историческими памятниками павшим воинам, викторины, выездные мероприятия по изучению истории родного края и др.

    3. Профориентационная работа в общеобразовательных учреждениях. Реализация национального проекта “Образование”.
Основная цель профориентационной работы является - оказание помощи школьникам в выборе профессии с учетом его интересов, склонностей, способностей и потребностей рынка труда. Введение предпрофильного образования способствует правильному выбору профессии. В школе работа проводится по 3 этапам:

1. 1-6 классы - профессиональное просвещение (ознакомление школьников с различными видами труда в обществе, потребностями страны, особенностями трудоустройства, медицинскими требованиями и др.

2. 7-9 классы- предварительная профессиональная диагностика (контрольно-измерительные тесты, анкетирование родителей, учащихся, рекомендация литературы, самоопределение школьника).

3. 9-10-11 кл. Профессиональная консультация (самоопределение школьника, корректировка, ознакомление с особенностями выбранной профессии).

Для систематизации профориентационной работы в течение года проведены тематические классные часы,  беседы, диспуты, встречи, экскурсии , в учебные заведения и предприятия, Единый день профориентации. Хочется отметить, системную  работу по профориентации школьников следующих школ: СПТЛ-и, Арылахская СОШ, Тюбяйская СОШ,  Тойбохойская СОШ,ССОШ №1, Крестяхская СОШ. В этих школах реализуются комплексные программы при сетевом взаимодействии с несколькими школами района, учреждениями средних профессиональных организаций РС (Я).
В 9-11 кл. проводятся занятия по профориентации на формирование способности к самоопределению и саморазвитию с участием психолога, организуются классные собрания для обучающихся и их родителей (законных представителей) по проведению ГИА и ЕГЭ.

Традиционно выпускники наших общеобразовательных учреждений участвуют в Республиканской олимпиаде Центровузов РФ, в этом году олимпиада проведена дистанционно.По итогам олимпиады победителями стали обучающиеся  МБОУ “Эльгяйская СОШ” –Семенов Андрей, Николаева Сайыына,Ким Маргарита, Осипова Саргылана, обучающиеся 11-го класса.
 
В целях развития осознанности школьников в выборе своей профессиональной деятельности, реализуется проект по ранней профессиональной ориентации «Билет в будущее» для учащихся 6 – 11-х классов общеобразовательных организаций субъектов Российской Федерации.  С 11 ноября 2020 года на базе Сунтарского технологического колледжа проходят мероприятия по федеральному проекту «Билет в будущее».На  площадке проводились мероприятия ознакомительного, вовлеченного и углубленного уровней по компетенции «Поварское дело» - «Введение в кулинарию», «Мир кулинарии», «Праздничное блюдо», по компетенции «Ювелирное дело» - «Юные ювелиры», «Диаман», по компетенции «Сварочные технологии» - «Искорки будущего», «Искра», по компетенции «Электромонтаж» - «Электропарк», «Юный электрик», по компетенции «Техническое обслуживание и ремонт автомобилей» - «Авто-Car», «Юный автомеханик», по компетенции «Технологии моды» - «Швейных дел мастер», Стежок», «Золотая нитка». 
Мониторинг участия в проекте “Билет в  будущее” в Сунтарском улусе  за 3 года составляет:

	Годы
	Количество ОУ
	Количество участников

	2018-2019 у.г.
	5
	250

	2019-2020 у.г.
	8
	311

	2020-2021 у.г.
	16
	481


Как видно из таблицы,  с каждым годом увеличивается количество участников с практикоориентированной направленностью по проведению ранней профориентации “Билет в будущее”. В этом году активно приняли участие следующие ОУ:  СПТЛ-и, Хоринская СОШ,Шеинская СОШ, ССОШ №3, Кутанинская СОШ, Эльгяйская СОШ,Крестяхская СОШ, Бордонская СОШ, Арылахская СОШ, Тюбяй-Жарханская СОШ, ССОШ №1, Мар-Кюельская СОШ, Жарханская СОШ, Кюкяйская СОШ, Аллагинская СОШ, Тойбохоская СОШ. Провели уроки мастерства -4.
Мониторинг участия на онлайн-уроках “Проектория”:
	Годы
	Количество ОУ
	Количество участников

	2018-2019 у.г.
	6
	202

	2019-2020 у.г.
	22
	1209

	2020-2021 у.г.
	25
	1915


Наблюдается положительная динамика участия  на онлайн-уроках “Проектория”.
По реализации Федерального  проекта “Молодые профессионалы” WorldSkills Russia  в категории “Юниоры” отделом воспитания и дополнительного образования проведена следующая работа:

  Муниципальный этап отборочного соревнования “Молодые профессионалы” (WorldSkills Russia) в категории “Юниоры” проведен на базе МБОУ “СПТЛ-и”, МБУ ДО “СЦДТ”, МБОУ “ССОШ №1”. 

	годы
	Количество компетенций
	Количество участников
	Количество призеров муниципального этапа
	Количество призеров республиканского этапа
	Количество участников Всероссийского этапа

	2017-2018 у.г.
	14
	107
	80
	1
	0

	2018-2019 у.г.
	14
	184
	85
	11
	1

	2019-2020 у.г.
	14
	186
	101
	4
	0

	2020-2021 у.г.
	18
	188
	104
	3
	1


 В этом году при проведении муниципального этапа отборочного тура включены новые компетенции:мобильная роботехника, мультимедийная журналистика. Как видно из таблицы,  с каждым годом увеличивается количество участников чемпионата, стабильной остается участие во Всероссийском этапе , отборочном туре “Молодые профессионалы” WorldSkills Russia  в категории “Юниоры”. В этом году приняли участие в г. Ярославль по компетенции “Лабораторный химический анализ”- Иванов Иннокентий Вилордович, обучающийся 9 –го класса МБОУ “СПТЛ-и”.
 Особое внимание уделяется  в профориентационной работе с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и  с детьми-инвалидами. В основном  они поступают образовательных организациях СПО.По сопровождению профессионального самоопределения обучающихся получили консультативную помощь,диагностику всего 199 детей с ОВЗ.

Во всех 33 общеобразовательных организациях улуса социально-психологической службой проводится профориентационная работа по выявлению предпочтений обучающихся в профессиональной ориентации, по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся. В этом году социально-психологической службой образовательных учреждений проведены следующие методики:  методика "Карта интересов" (А.Е.Голомшток),методика «Профиль» А. Голомштока в модификации Г.В. Резапкиной (изучение интересов в выборе профессии), методика Е.А.Климова “Определение типа будущей профессии”, Личность и сферы профессиональной деятельности (методика Дж.Холланда), диагностика по методике Климовой; Методика Л. Йовайши «Опросник профессиональных склонностей» (изучение склонностей обучающихся к различным сферам профессиональной деятельности);«Тип мышления» модификация Г.В. Резапкиной;«Диагностика стиля общения» Г.В. Резапкиной;анкетирование обучающихся с целью изучения дальнейшего образовательного и профессионального маршрута. Всего охвачено:3965 обучающихся.Хочется выделить лучшую работу следующих ОУ: МБОУ “СПТЛ-и”, МБОУ “
Учитывая положительные тенденции в профориентацонной работе, между тем  имеются следующие проблемы в профориентационной работе:

1. Недостаточная осведомленность родителей о профессиях нового поколения.

2. При проведении проекта “Билет в будущее” техническая  усложненность на платформах, отсутствие скоростного интернета в некоторых образовательных организациях следующих наслегов: с.Вилючан, с. Жархан, с Нахара, с. Тенкэ, с. Арылах, М-Кюель, с. Туойдаах, с. Тюбяй, с Хоро, с Кюкяй.
Положительные тенденции профориентационной работы:
1. С каждым годом популяризуются конкурсы профориентационной направленности как “Будущий дипломат”, “Молодые профессионалы”, а также увеличивается количество участников проекта ранней профориентации “Билет в будущее”.

2. Во всех 33  общеобразовательных организациях проводится психолого-педагогическое сопровождение по профориентации школьников  с учетом возрастных особенностей.

4.Работа штаба “Абитуриент”. Поступление выпускников в ВУЗ-ы и СПО:
Отделом воспитания и дополнительного образования ежегодно организуется работа штаба “Абитуриент”.В связи со сложившейся эпидемиологической ситуацией  с распространением вируса Covid- 19, штаб  “Абитуриент” с 1 июля по 31 августа 2020 г. работал в Сунтаре. Все документы абитуриентов были отправлены в приемные комиссии в электронном виде. Консультации  и прием документов проводились строго по записи на базе МКУ “МОУО”.
В 2020 году ОУ Сунтарского улуса окончили  311 (АППГ  303 ) выпускников , все получили  аттестат о среднем общем образовании в процентном соотношении-100% . Общее поступление составило: 292 ( АППГ: 288 ) выпускников; в процентном соотношении : 94% (АППГ 95%); ВПО – 77 ( АППГ :91) в процентном соотношении 25%( АППГ : 30%), СПО  - 216  ( АППГ -194)   в процентном соотношении –  69% ( АППГ-64%).

Выше улусного показателя поступления в ВУЗы показали выпускники  4  школ: СПТЛ-и- 48%, Мар-Кюельская СОШ- 66%, , Аллагинская СОШ-50%, Тюбяйская СОШ- 50%. 100 % выпускников  поступили из следующих ОУ: Сунтарская СОШ №2, Сунтарская СОШ №3,Сунтарская гимназия, Хаданская СОШ, Тойбохойская СОШ, Крестяхская СОШ, Куокунинская СОШ, Арылахская СОШ, Жарханская СОШ, Мар - Кюельская СОШ, Кюндяинская СОШ, Кутанинская СОШ, Кюкяйская СОШ, Хоринская СОШ, Тюбяйская СОШ.
В 2020  году ОУ Сунтарского улуса  с медалью окончили 45 человек 14%  (АППГ 11-3,6%). Наибольшее количество медалистов насчитывается у выпускников следующих ОУ: МБОУ «СПТЛ-и» - 15 чел (34%),  МБОУ “Сунтарская гимназия” – 5 чел. (22%),МБОУ “ССОШ№1”- 7 (15%),МБОУ “Кюндяинская СОШ”-3 (16%), МБОУ “Тойбохойская СОШ”- 3 (12%).   100% медалистов поступили  в ВУЗы и СПО: из них 19 человек  (42%)– в ВУЗы Центра, в том числе МГППУ "Московский государственный психолого-педагогический университет", Московский политехнический университет г. Москва, Сибири и Дальнего Востока, Хэйлунцзянский Восточный университет (Китай), поступили  в Северо-Восточный Федеральный университет им.М.К.Аммосова -27 (60 %), СПО- 7 (15%).

В 2020  году без выезда с мест проживания поступало 311 (АППГ -137) выпускника  из улуса.  Консультацию в штабе  Сунтара  получили -235  (АППГ-220) человек.

	Годы
	Окончили 11 класс
	Не получили аттестат
	ВУЗ РС(Я)
	ВУЗ Центра
	ССУЗ РС(Я)
	ССУЗЫ за пределами РС (Я)
	Призваны в ряды СА
	Устроились на работу 
	Общее поступление%

	2018-2019у.г.
	303 (303)
	10 (9)
	91 (115)
	18  (20)
	194 (155)
	15 (8)
	6  (12)
	2 (3)
	95%

	2019-2020у.г.
	311 (303)
	0 (10)
	60(91) 
	 17(18)
	205 (194)
	11 (15)
	6    (6)
	 8 (2)
	94%


Как видно из таблицы, процент поступления выпускников в ВУЗ-ы и СПО остается стабильно высокой.За последние годы наблюдается возрастание поступления выпускников в СПО РС (Я) и РФ, в связи с вотребованностью рабочей профессией, профессиями технической направленности на рынке труда.
Вывод: во всех ОУ планово на высоком организационном уровне проводится профориентационная работа среди обучающихся с учетом возрастных особенностей.

5. Дополнительное образование в Сунтарском улусе.

Дополнительное образование реализуется на основе республиканской Межведомственной программы развития воспитания детей и молодежи, в рамках которой осуществляются актуальные проекты. Они направлены на саморазвитие личности, поиск, поддержку и развитие детской творческой одаренности, организацию социализирующего досуга, профилактику правонарушений среди подростков.

    
В 2020-2021 уч.году в Сунтарском улусе 3 школы повышенного уровня, 10 средних общеобразовательных школ, 7 малокомплектных, 6 начальных, 2 специализированные школы. В них учатся 4189 обучающихся:

    Дополнительным образованием в ОУ по направлениям охвачено:
Всего-
- техническим:  49 учащихся ;

- естественнонаучным: 314  учащихся ; 


- туристско-краеведческим: 169 учащихся ; 

- социально-педагогическим: 530 учащихся ;

- художественно-эстетическим: 4823 учащихся ;

- спортивным: 1679 учащихся .
	годы
	техническое
	естественнонаучное
	Туристко-краеведческое
	Социально-педагогическое
	Спортивное
	Художественное
	Общий охват (по навигатору при удвоенном прочтении)
	

	2018-2019 у.г.
	526
	489
	551
	2182
	1613
	2451
	7812
	

	2019-2020 у.г.
	528
	495
	482
	2158
	1680
	2511
	7854
	

	2020-2021 у.
	49
	314
	169
	530
	1679
	4823
	7519
	


Помимо этого дополнительным образованием дети охвачены в 4 учреждениях дополнительного образования детей, из них 4  муниципальных - «Сунтарский Центр детского творчества», «Эльгяйский региональный музейно-экологический Центр им. Б.Н. Андреева», «Сунтарская детская школа искусств», Обрвазовательный Центр «Ситис».

    Дополнительным образованием в УДО по направлениям охвачено:
Всего:
- научно-техническим:  294  учащихся ;

- спортивно-техническим:  65  учащихся ;

- естественнонаучным:  145 учащихся ;


- физкультурно-спортивным: 345 учащихся ;

- художественным:  364 учащихся ;

- туристско-краеведческим:  505  учащихся ;

- социально-педагогическим: 123 учащихся .

5.1.Нормативно-правовое регулирование деятельности по организации УДО:  

· “Программа развития системы образования Сунтарского улуса на 2024 г.” Подпрограммы «Дополнительное образование» .
· Концепция программы развития образования на 2016-2020 годы;

· Проект «Стратегии развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года».
· Концепция воспитания детей и молодежи РС (Я).
5.2. Кадровое обеспечение:

В  2020-2021 учебном  году  УДО  работает 45 педагогических работников, из них:
· Почетный работник общего образования  РФ - 3

· Отличник просвещения РСФСР, СССР – 2

· Почетная грамота МОиН РФ – 4

· Отличник образования РС (Я) – 11

· Учитель учителей – 1

· Почетный ветеран системы образования РС (Я) – 3

· За вклад в развитие дошкольного образования РС (Я) – 2 

· Надежда Якутии – 3

· Почетная грамота МОиН РС (Я) – 15

· Педагогическая династия – 21Награды министерств и ведомств РФ – 1

· Награды министерств и ведомств РС (Я) – 20

· Гражданская доблесть – 1 

· С  высшим  образованием – 28
· Со  средним  специальным  образованием - 9
· Педагогов  с  высшей  квалификационной  категорией -  14
· Педагогов  с  первой  квалификационной  категорией – 10
	№
	Название учреждения, Ф.И.О. директора
	Количество обуч-ся
	ВСЕГО Количество работников
	В том числе рук. работники
	В том числе Пед. работники
	Учебно-вспомог.персонал
	Обслуживающий персонал

	1.
	МБУ ДО  «Сунтарский Центр детского творчества», директор  Антонова Ангелина Владимировна
	611
	29
	3
	20
	1
	5

	2.
	МБУ ДО  «Эльгяйский региональный музейно-экологический Центр им. Б.Н.Андреева», Иванова Анна Серафимовна
	181
	29
	4
	9
	4
	12

	3.
	МБУ ДО «Образовательный центр «Ситис»

Григорьева Марианна Васильевна
	220
	17
	3
	6
	0
	8

	4.
	МБУ ДО  «ДЮСШ»

Михайлов Александр Николаевич
	300
	15
	1
	10
	0
	4

	
	ИТОГО
	1912
	90
	10
	45
	5
	29
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Образовательный ценз педагогов в учреждениях УДО 45 педагога, из них с высшим профессиональным образованием – 14, со средним специальным профессиональным образованием –  9человек.  

Прошли курсы в 2020 -2021 уч. г. –10 педагогов:
	годы
	фундаментальные
	проблемные
	курсы переподготовки
	всего

	2018-2019 у.г.
	8
	3
	1
	12

	2019-2020 у.г.
	6
	2
	2
	10

	2020-2021 у.г.
	5
	3
	2
	10


Республиканские:  Фундаментальные  -  5;



        Проблемные – 3;



        Курсы переподготовки –2 .
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Всего в УДО имеют высшую категорию 14 человек, 1 категорию – 10 пед. работников, 2 категорию имеют 4 пед. работников. 

	Наименование УДОД
	Всего работников
	Образовательный уровень
	Квалификационная категория
	Повышение квалификации

	Сунтарский ЦДТ
	26
	16 (61,5%) – в/о

4 (15,3%) – ср/спец

3 (11,5%) – н/проф

2 (7,6) – ср/общее
	высшая – 5 (19,2%)

1 кат. – 7 (26,9%)

2 кат.– 7 (26,9%)

Не имеют кат. – 6 (23%)
	7

26,9%



	Эльгяйский РМЭЦ


	28
	12 (42,8%) – в/о, 

7 (25%) – ср/спец

1 (3,5%) – н/проф

7 (25%) – ср/общее
	1 кат. –4 (14,2%)

2 кат. – 2 (7,1%)

Не имеют кат – 21 (75%)
	2

7,1%



	ДЮСШ
	15
	11(73,3%) – в/о

2 (13,3%)– ср/спец

4(26,6%) – ср/общее
	Высшая  - 4 (26,6%)

1 кат. – 5 (33,3%)

2 кат. - 4 (26,6%)

Не имеют кат. – 4 (26,6%)
	0

0%

	Ситис
	17
	10 (58,8%) – в/о

3(17,6) – ср/спец

2 (11,7%) – н/проф

2 (11,7) – ср/общее
	Высшая – 2 (11,7%)

1 кат.-1 (5,8%)

2 кат. – 2 (11,7%)
	2

11,7%


5.3.Сведения о дополнительных общеобразовательных программах

В Сунтарском улусе (районе) всего реализуется дополнительные общеобразовательные программы: в ОУ – 328, в УДО – 85. В том числе по направлениям:

- научно-техническое – 26  (16- ОУ, 10- УДО);

- спортивно-техническое – 46 (45 – ОУ, 1 – УДО);

- естественно- научное – 37 (29 – ОУ, 8– УДО);

- физкультурно – спортивное -  76 (69 – ОУ, 7 – УДО);

-художественное – 186 (135- ОУ, 51- УДО);

- туристко – краеведческое – 32 (29- ОУ, 3- УДО);

- социально – педагогическое – 11 (10- ОУ, 1 – УДО).
5.4.Поддержка талантливой молодежи по направлениям деятельности (целевая программа , грантовая поддержка на муниципальном уровне, мониторинг сопровождения одаренных и талантливых детей и молодежи, применение современных форм, методов и технологий работы) .

Одним из приоритетных направлений государственной политики в области образования является социально-педагогическая поддержка и развитие одаренных детей как бесценного национального достояния и основного интеллектуального и творческого потенциала страны. Забота о талантливых детях сегодня рассматривается как забота о развитии науки, технологий, культуры и социальной жизни России в будущем. В ОУ и МБУ ДО выявляют и развивают природные задатки обучающихся, создают условия, способствующие максимальному раскрытию потенциальных возможностей одаренных детей, разрабатываются индивидуальные "образовательные маршруты" с учетом специфики творческих и интеллектуальных способностей ребенка, а также формирование личностного и профессионального самоопределения .Составлена база данных одареных детей по техническому, художественному, спортивному и интеллектуальному направлению. 
5.5. Сведения о детских общественных объединениях: 

Нормативно – правовая база:

· Принята Программа развития ЕДД в Сунтарском улусе;

· Положение о смотре конкурсе «Лучший кабинет ЕДД в Сунтарском улусе»;

· Положение о конкурсе «Моя гражданская инициатива» в рамках улусной программы развития ЕДД в Сунтарском улусе;

· Положение о слете – туризме.

В целях реализации программы Единого детского движения в Сунтарском районе и программы по интеграции ОУ и УДОД  по гражданско-патриотическому воспитанию проводятся различные мероприятия.

Всего ДОО, объединений – 31 (из них 30- ОУ, 1 – УДО);

Всего членов ДОО – 1963 учащихся (из них 1948 – ОУ, 15 – УДО).
Традиционно проводятся такие мероприятия как: 

 -день рождения ЕДД (5 декабря),

- сборы актива ЕДД,

- осенние лагеря, 

-школа юного вожатого,

- коммунарские сборы, 

- деловая игра «Коридоры власти» совместно с администрацией МР «Сунтарский улус»;

-конкурс по программе «Следопыты» «Право жить интересно»;

- туристические слеты,

 «Праздник Детства», посвященный ко Дню защиты детей, 

«День Знаний», 

-акция «Бессмертный полк»,

 -акция ко Дню 8 марта, 

 - акция «С днем учителя», 

-волонтерское движение юношей «ДНД»,

- Саха КВН.

Кадровое обеспечение ДОО: Всего по улусу ответственных координаторов – 28(из них 24 – ОУ, 4- УДОД).

Детское движение представляет собой важный фактор в развитии личности и ее социализации, является начальной ступенью демократии и истоком гражданственности, способствует развитию творческого потенциала в обществе.

Детские общественные объединения, являясь неотъемлемой частью детского движения на современном этапе развития республики, развивающие духовные и культурные традиции народов Российской Федерации, становятся социальными площадками для воспитания высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, принимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающих ответственность за настоящее и будущее своей страны.

Детские общественные объединения дополняют воздействие семьи, школы и других социальных институтов. Позитивно ориентированная социальная деятельность детских общественных объединений посредством занятости и социальной направленности уводит детей от негативных влияний современного общества, предотвращает их антиобщественное поведение.

Миссия и задачи детских объединений на современном этапе
Задачи ускорения и интенсификации общественного и экономического развития, определенные в стратегии развития государства до 2030 года, динамика и прогнозы развития России, мирового сообщества на ближайшее десятилетие предъявляют особые требования к системе социального воспитания и деятельности детских общественных организаций:

-  переход к рыночной форме хозяйствования вызвал потребность воспитания у ребенка новых качеств: предприимчивости, расчетливости, практичности. Рыночные условия формируют новые ориентации воспитания - это ранняя профессиональная ориентация и профессиональная подготовка ребенка;

-  возросшие требования к конкурентоспособности личности на рынке труда, с одной стороны, и масштабное ухудшение состояние здоровья подрастающих поколений с другой, укрепили в обществе ценность здоровья и здорового образа жизни;

-  дефицит молодых кадров для работы в органах власти и управления, обладающих соответствующими компетенциями и мотивацией к устойчивому карьерному росту, требует разработки новых механизмов выявления и поддержки детей, обладающих ярко выраженными лидерскими задатками;

-  исчезновение всех видов коммуникативных барьеров, свободное использование информации определяют особые задачи воспитания, связанные с формированием устойчивости к отрицательному влиянию средств массовой информации, негативного отношения к употреблению наркотических и токсических веществ;

-  активное социальное реформирование усилило криминализацию общества, что требует особых усилий для предотвращения распространения движений, культов, сект, имеющих различную идеологическую окраску;

-  вновь стали актуальными вопросы организации воспитательной работы с детьми и подростками по месту жительства.

Неорганизованность "детского пространства" многих крупных поселений возникает чаще всего в результате нарушения новыми собственниками градостроительных нормативов, игнорирования интересов населения, в том числе и детей.

Эти тенденции в полной мере актуальны и для Республики Саха (Якутия), особенно в городском округе "Город Якутск", в связи с чем, приоритетными задачами детских организаций на период деятельности программы должны стать:

-  формирование общекультурного стандарта, восполнение знаний и навыков в областях, не охваченных общим, дополнительным образованием, семейным воспитанием;

-  развитие национального самосознания и патриотизма, приобщение к участию в гражданских акциях, способствующих углублению понимания исторического пути и перспектив развития России, Республики Саха (Якутия), своего города, района;

- актуализация в сознании детей и подростков ценностей здоровья, социального благополучия, нацеливание на успех в профессиональной деятельности и личной жизни;

- поддержка стремления к лидерству во всех сферах деятельности и общественных отношениях;

- воспитание толерантности, гуманизма, ответственного отношения к окружающим людям, стремления оказывать посильную помощь, активно участвовать в решении социальных и экологических проблем местного сообщества.

Личность выпускника детского общественного объединения должны характеризовать:

- способность к инновационному мышлению,

- высокий уровень развития интеллектуального и творческого потенциала;

- присутствие лидерских амбиций;

- хорошее нравственное и физическое здоровье.

Решению этих задач должен способствовать комплекс организационно-правовых, управленческих, методологических, информационных действий в рамках программы развития детского общественного движения.

В Сунтарском улусе на за этот учебный год проведена комплексная работа по сплочение детских общественных объедении, формирована благоприятные  условия для дальнейшего развития детского общественного движения, позволяющих эффективно и комплексно осуществлять социальное и гражданское воспитание детей и подростков, обеспечивать пространство для реализации их интеллектуального, физического, творческого потенциала.
Проблемы: Недостаток финансовых средств для проведения массовых мероприятий. Есть необходимость проводить работы по рождению 

Прогнозирование конечных результатов. Привлекательность программ ЕДД, РДШ для детей.

Рождение системы ЕДД и РДШ в районе со своими традициями, укладом, символикой, принятыми большинством детей.  

5.2.Сведения о достижениях дополнительного образования за 2020-2021 уч. год в УДО:

Учреждения дополнительного образования добиваются стабильно высоких результатов на республиканском, всероссийском и международном уровнях. 

Показатели достижений обучающихся УДО:

1.Международный уровень – 49 детей;

2. Российский уровень – 35 детей;

3. Региональный уровень – 270 детей;

4. Республиканский уровень – 270 детей;

5. Улусный – 418 детей.    

7.6. Перспективы развития   дополнительного образования детей  на муниципальном уровне:

Направления традиционного взаимодействия учреждений дополнительного и основного образования могут быть значительно расширены на основе развития содержательных линий совместной деятельности: создания и реализации интегративных образовательных программ. Для каждой ступени основного образования  дополнительное образование способно предложить свой содержательный модуль, исходя из особенностей целеполагания развития личности в условиях определенного возрастного периода:

•
на этапе начального образования –помощь в освоении позиции ученика : включение в разные учебные сообщества ;

•
на этапе основного общего образования –поддержка процесса самоопределения личности: расширение спектра значимых проблем в различных сферах деятельности и приобретение опыта их решения; 

•
на этапе среднего полного общего образования – сопровождение процесса профессионального самоопределения учащихся, обеспечение  допрофессиональной подготовки.

Стратегия  развития МБУ ДО  исходит  из понимания современного образовательного учреждения как важнейшего общественного института воспитания, социализации подрастающего поколения.

Согласно Закону РФ «Об образовании в РФ», под образованием понимается целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства, сопровождающийся констатацией достижения гражданином (обучающимся) установленных государством образовательных уровней (образовательных цензов). Воспитание рассматривается как целенаправленная деятельность, осуществляемая в системе образования, ориентированная на создание условий для развития духовности обучающихся на основе общечеловеческих и отечественных ценностей; оказание им помощи в жизненном самоопределении, нравственном, художественно-эстетическом,  гражданском и профессиональном становлении; создание условий для самореализации личности.

Приоритет в образовании отдается воспитанию, которое должно стать органичной составляющей педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и развития.
· Дополнительное образование должно выступать как открытое вариативное образование, обеспечивающее права человека на свободный выбор различных видов деятельности, обеспечивающих конкурентоспособность личности ; 
· Для выполнения своей социокультурной роли дополнительному образованию предлагается   расширить свою деятельность:   обеспечить выход познавательной и социальной активности детей за рамки образования и за стены отдельных организационно-управленческих институтов, создавать условия для расширения  социальной практики детей, проектирования пространства персонального образования, приобретения опыта конструктивного взаимодействия и продуктивной деятельности в детско-взрослых образовательных сообществах; 
· Необходимо усилить  преимущества дополнительного образования, каковыми являются: возможность участия в вариативных развивающих программах, выстраивание индивидуальных образовательных траекторий, неформализованность содержания образования , вариативность организации образовательного процесса, установление тесной связи с практикой, ориентация на создание интеллектуальных и творческих продуктов, нацеленность на взаимодействие  с социально-профессиональными и культурно-досуговыми общностями взрослых и сверстников, возможность включаться в социокультурную реальность;
·  Необходимо обратить внимание на создание благоприятных условий для генерирования и реализации общественных как детских (подростковых), так и взрослых инициатив и проектов, в том числе развития волонтерства и социального предпринимательства. Для удовлетворения растущего спроса на услуги дополнительного образования необходимо обратить внимание также на  реализацию образовательных инициатив музеев, библиотек, общественных организаций, других секторов общественной и экономической жизни, в том числе коммерческих и некоммерческих организаций.
· Обратить внимание на поддержку детско-взрослых практик дополнительного образования, предоставление дополнительного образования в сетевых, дистанционных формах, увеличение предложения, нормативную регуляцию, методическую и кадровую поддержку программ дополнительного образования, реализуемых в каникулярный период, формирование межведомственных моделей управления и взаимодействия. 

Линии развития дополнительного образования на современном этапе его развития:

1. Проект «Интеграция общего и дополнительного образования», создание творческих-образовательных программ:

· школа-центр развития гражданской активности учащейся молодежи (комплексное получение основного и дополнительного образования по историческому краеведению и социальным дисциплинам, работа по развитию лидерских компетенций, работа с лидерами детских организаций, организация позитивного досуга, совместная творческая работа;

2. Деятельность Выездной школы, разработка и реализация программ выездной школы по принципу «Школа реальных дел»

3. Расширение программ технической направленности (радиоуправляемые машины, робототехника, легоконструирование)

4. Научно-исследовательские экспедиции;

5. Проектная деятельность и образовательные программы в рамках программ ЕДД, РДШ, Юнармии.

В 2020-21 учебном году продолжалась осуществляться системная деятельность педагогического коллектива, направленная на повышение конкурентоспособности Центра в муниципальной системе дополнительного образования за счёт эффективного использования потенциала учреждений и обеспечения доступности качественных образовательных услуг. Этот учебный год отличен тем, что учреждения дополнительного образования в  4 четверть работали в дистанционном режиме. В связи со сложной санитарно – эпидемиологической ситуацией в стране —  с пандемией нового коронавируса — сейчас по возможности все учреждения  дополнительного образования перешли на дистанционный формат деятельности. Хочется отметить лучшую работу интересных проектов  МБУ ДО “СЦДТ”для детей:  “Мой личный рекорд”, “Живи, твори , не угасай!”, “Наследники Победы” экскурсия, викторина по виртуальному музею “Сунтарский район  в годы ВОВ” (СЦДТ), дистанционный конкурс “Еркен ей” (Ситис),  улусный конкурс “Байанай бэлэ5э” (ЭРМЭЦ).

На основании вышеизложенного выявлены следующие проблемы воспитания:

1. Непривлекательность стандартных программ учреждений  для детей старшего возраста, юношей. Конкурентоспособность традиционных форм дополнительного образования детей неуклонно снижается в силу развития альтернативных привлекательных возможностей досуга. 
2. Сокращение из  года  в  год  бюджетного  финансирования, отсутствие  гарантированного  финансирования  системы  улусных  и  республиканских мероприятий  с  учащимися  подрывает  традиции  в  системе  дополнительного образования детей, разрушает мотивацию обучающихся и педагогов.

3. В связи с пандемией коронавирусной инфекции, переход обучения дополнительным образованием на дистанционный формат работы снизил мотивацию школьников для занятий.

4. Методическая составляющая исполнения ФЗ-120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» находится на среднем уровне. Наблюдается увеличение количества молодых заместителей директоров по воспитательной работе в ОУ, что сказывается на недостаточном методическом уровне подготовленности молодых  работников.

5. Как показывают аналитические материалы по служебным проверкам, имеют место быть недостаточный контроль за посещением дополнительных занятий со стороны обучающихся, состоящих на профилактических учетах. 

6.Организация летнего отдыха и занятости.
На основании Федерального Закона «О занятости населения в РФ» от 19.04.1991г. №1032-1, ФЗ -120 «Об основах системы профилактики и безнадзорности несовершеннолетних» от 24 июня 1999 г, Закона РС (Я) «О квотировании рабочих мест для несовершеннолетних граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и испытывающих трудности в поиске работы в РС (Я) организация занятости несовершеннолетних в возрасте от  14 до 18 лет осуществляется через Центр занятости населения Сунтарского района. В 2021 году через Центр занятости  организовали волонтерскую деятельность следующие ОУ : Шеинская СОШ -17, Куокунинская СОШ- 36, СПТЛ-и- 20, Арылахская СОШ-8, Бордонская СОШ -26, Хаданская СОШ-10, Сунтарская СОШ №2 -28 с общим охватом 145 обучающихся. Волонтеры  с выполнением требований Роспотребнадзора работали в пришкольных участках, сельскохзяйственных угодьях по выращиванию сельскохозяйственных культур.
Волонтерские отряды (всего 31) в школах  работают по трем направлениям: социальное, событийное,экологическое. Можно отметить лучшую работу следующих школ: Мар-Кюельская СОШ, ССОШ №1, Сунтарская гимназия, СПТЛ-и, Крестяхская СОШ, Кюндяинская СОШ, Илимнирская ОШ, Кутанинская СОШ.
В Сунтарском районе наблюдается положительная динамика развития основных показателей малого и среднего предпринимательства. За последние  годы старшеклассники в летнее время работают следующих предприятиях: ИП «Татыйыына» ,”СунтарАвтодор”, ИП «Алина», “Сунтар Цеолит”.
В 2020 г. МБОУ “Сунтарская СОШ №1 им. А.П.Павлова” выиграла федеральный Грант в сумме 2 млн. рублей в рамках реализации тематической смены лагеря с дневным пребыванием программы “Цифровая экономика”. Смена по 9 образовательным модулям проработала с 9 по 29 ноября 2020г на базе Сунтарской СОШ№1   с.Сунтар. Главными героями проекта стали учащиеся с 12 по 18 лет, увлекающиеся математикой и информатикой, программированием и инженерным образованием.  В рамках работы кампуса участники кампуса получили софт и хард-скилы. Занимались в лабораториях по трем направлениям: Творчество и технология, цифровая экономика и образование и наука.  Изучали языки программирования, разрабатывали роботов, делали мультфильмы, строили сайты, изучили основы блогинга. В организаторском составе были собраны педагоги по разным направлениям, ряды вожатых пополнили не только наши учителя, но и наши выпускники Сунтарского улуса, ныне студенты СФВУ им.М.К.Аммосова.  
Ключевым моментом нашего кампуса было то, что команды должны были создать свой инновационный проект. На финальной защите проектов работала экспертная комиссия из одиннадцати членов. Они были удивлены тем, что наши участники за такое короткое время смогли сделать совершенно новые, интересные, перспективные работы: 

· Образовательный сайт;

· Челлендж: видеоклип «Дети мира»;

· Создание инстамаски кампуса;

· Создание системы QR-кодов ССОШ№1;

· Озвучивание мультфильма «Малышарики» на якутском языке «Сахашарики»;

· «Сохрани природу!» интерпретация Аал-луук мас;

· Создание мобильной игры «Мир кампус»;

· Создание воспитательных видеороликов в тик-токе;

· Создание игр «Национальные виды спорта Якутии».

По итогам защиты проектов всем командам были вручены номинации, выявлены призеры и победители. Абсолютным победителем стала команда «Альтаир» со своим проектом Создание игр «Национальные виды спорта Якутии» под руководством Тотоновой Айгыыны Васильевны, молодого педагога-психолога. Команда победителей награждена путевкой во всероссийский фестиваль в Москву. Помимо образовательных программ организаторы подготовили культурную программу, в котором участники совершенствовали свои творческие навыки,  были открыты новые таланты и появились новые имена. Активные ребята были отмечены и награждены призами и грамотами в образовательной сфере и культурной деятельности кампуса. На закрытии кампуса ребята выразили свои мнения о том, что это время было самым незабываемым и ярким моментом в их школьной жиз Организация отдыха и оздоровления детей и подростков в каникулярное время является неотъемлемой частью социальной политики МР «Сунтарский улус (район)».     

Ежегодно на основании Постановления Правительства от 25.12.2013 г. № 477 (ред.от 02.12.2015г.) «Об обеспечении и отдыха и оздоровления детей», Положения об организации и обеспечении отдыха детей и их оздоровления в каникулярное время на территории МР «Сунтарский улус (район)» от 28.12.2015г. (решение №03 XXVII (очередной) сессии Улусного (районного) Совета V-го созыва) выходит распоряжение Главы  МР «Сунтарский улус (район)» «Об обеспечении отдыха детей и их оздоровления на территории МР «Сунтарский улус (район)».

МКУ МОУО «Муниципальный орган управления образования» участвует в организации летнего досуга и занятости несовершеннолетних на территории МР «Сунтарский улус (район)». В целях координации деятельности организаций, задействованных в оздоровительной кампании, при администрации МР «Сунтарский улус (район)» действует Межведомственная комиссия, утвержденная распоряжением Главы МР «Сунтарский улус (район)» на период летней оздоровительной кампании. 
Деятельность в сфере отдыха и оздоровления детей осуществляется на основании  следующих документов:

1. Положение об организации и обеспечении отдыха детей и их оздоровления в каникулярное время на территории МР «Сунтарский улус (район)» от 28.12.2015 г. (Решение №03 ХХVII(очередная) сессия Улусного (районного) Совета V-го созыва);

2. Распоряжение от 30.04.2021 г. №Б-108 «Об обеспечении отдыха детей и их оздоровления в 2021 году на территории МР «Сунтарский улус (район)». 

3. Муниципальный план летнего отдыха, утвержденный главой МР «Сунтарский улус (район)»;

4. Для координации деятельности всех заинтересованных структур по обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей создается улусная межведомственная комиссия, возглавляемая заместителем главы по социальной и имиджевой политике;

5.  Соглашение №10 МО РС (Я) с МР «Сунтарский улус (район)» «О предоставлении из государственного бюджета РС(Я) местным бюджетам субсидий на организацию отдыха и оздоровления  детей в каникулярное время»;

6. Приказ МКУ МОУО «Об организации отдыха и оздоровления детей в летний период»;

7. План-график инструктажей о мерах пожарной безопасности в детских оздоровительных учреждениях на территории МР «Сунтарский улус (район)», согласованный  государственным инспектором  ОНД по Сунтарскому району УНД ГУ МЧС России по РС (Я);

8. Распоряжение Главы МР «Сунтарский улус (район)»  № Б-299 от 02.06.2021 г. «О приемке летних оздоровительных учреждений в 2021 г.».

По решению оперативного штаба Сунтарского улуса протокол №01-06 от 1 июня 2021 года на территории улуса, исходя от эпидемиологической обстановки, все лагеря дневного пребывания будут работать со 2 смены, стационарные загородные лагеря «Быйан» МБОУ «Куокунинская СОШ», «Олонхо дойдутун о5отобун» МБОУ «Кюкяйская СОШ» и «Ситис» МБУ ДО «Ситис» будут работать в обычном режиме, смена будет длиться три недели в закрытом режиме без выездных мероприятий. 

В период организации летнего отдыха детей, будут задействованы 145 работников.   1 смена – с 15.05.-05.07.2021 будут работать 3 загородных стационарных лагеря с общим охватом 54 детей. 28 работников все работники вакцинированы, это 100%.

· МБОУ "Куокунинская СОШ" ДЗСОЛ "Быйаҥ"

· МБОУ «Кюкяйская СОШ им.А.К.Акимова» МР «Сунтарский улус (район)» РС(Я).

· МБУ ДО "Ситис"

2 смена – 15 лагерей дневного пребывания, 2 загородных стационарных лагеря с общим охватом 436 детей, 89 работников из них вакцинированы все работники, это 100%.

· МБОУ "Эльгяйская СОШ им. П.Х. Староватова" "Патриот"

· МБОУ "Сунтарская СОШ№3" "Чэбдик"

· МБОУ "Тойбохойская СОШ им.г.Е.Бессонова"

· МБОУ "Арылахская АСОШ им.Л.Попова" "Юный фермер"

· МБОУ "ССОШ№2 им. И.С. Иванова" "Сайын"

· "МБОУ""Сунтарская СОШ№1 имени А.П. Павлова"" 

· ЛДП ""Кампус ТОЦ-IT"""

· МБОУ "Кутанинская СОШ им.А.А.Иванова- Кюндэ" "Сапфир"

· МБОУ "Бордонская СОШ" "Елгем"

· МБОУ "Шеинская СОШ-и им. М.Н. Анисимова" "Эрчим"

· МБОУ "Крестяхская СОШ им. И. Г. Спиридонова"

· МБУ ДО "ЭРМЭЦ"

· МБОУ "Сунтарская гимназия" "Смайл"

· МБОУ "Сунтарская начальная общеобразовательная школа им.В.Г.Павлова"

· МБОУ "Куокунинская СОШ" ДЗСОЛ "Быйаҥ"

· МБУ ДО "Ситис"

· МБУ ДО СЦДТ им.Н.М.Родионовой "Дебют"

· МБОУ "Тюбяй-Жарханская СОШ" ЛДП "МОДУН"

3 смена – 9 лагерей дневного пребывания с общим охватом 300 детей. 45 работников из них все имеют вакцинацию, это 100%.

· МБОУ "Арылахская АСОШ им.Л.Попова" "Юный фермер"

· МБОУ "ССОШ№2 им. И.С. Иванова" "Сайын"

· МБОУ Сунтарская СОШ№1 имени А.П. Павлова ЛДП ""Кампус ТОЦ-IT"""

· МБОУ "Бордонская СОШ" "Елгем"

· МБУ ДО "Сунтарская детская школа искусств" "Айтал"

· МБУ ДО "ЭРМЭЦ"

· МКОУ "Сунтарская санаторная школа-интернат им. М.И.Герасимова" "Чэгиэн"

· МБУ ДО СЦДТ им.Н.М.Родионовой "Дебют"

· МБОУ "Сунтарская СОШ№3" "Чэбдик"

    Положительные моменты в организации летнего отдыха: 

1.МБОУ “ССОШ №1 им. А.П. Павлова” выиграла Федеральный Грант в сумме 2 млн. рублей в рамках реализации тематической смены лагеря с дневным пребыванием программы “Цифровая экономика”. Лагерь организован в осеннее время  с 9 по 29 ноября 2020 г.
2.По сравнению с прошлогодним годом летние лагеря в этом году работали в обычном режиме, с выполнением требований Санэпиднадзора. Высокая мотивированность родителей и детей к летней занятости.

3.Учащиеся старшего звена заинтересованы   самоокупаемому и оплачиваемому труду,  многие из них на договорной основе работают в предприятиях в летнее время.
         7.Аналитический отчет по профилактике правонарушений и  безнадзорности несовершеннолетних 

Цели профилактической работы: 

1.Защита жизни и здоровья детей;
2. Профилактика безнадзорности несовершеннолетних;
3. Пропаганда и привитие навыков здорового образа жизни;
4. Пропаганда культурно-семейных ценностей;
5. Оказание учащимся превентивной помощи в решении проблем и трудностей социального, психологического, личностного характера.
Задачи:
1. Охват учащихся  дополнительным  образованием. Сочетание досуга  с различными формами образовательной деятельности.
2. Организация  педагогической помощи родителям в воспитании детей.
3. Организация профилактических работ по предупреждению употребления ПАВ, алкоголя, курения.
4. Всеобуч родителей в целях охраны здоровья детей и формирования ЗОЖ.
5. Оказание социально-психологической, педагогической помощи несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии, поведении и проблемы в семье, школе.
6. Выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении.
7. Профилактика безнадзорности несовершеннолетних и организация индивидуальной профилактической работы в отношении безнадзорных и беспризорных несовершеннолетних, их родителей или иных законных представителей, не исполняющих своих обязанностей по воспитанию, содержанию несовершеннолетних и (или) отрицательно влияющих на их поведение либо жестоко обращающихся с ними.
8. Организация отдыха, досуга и занятости несовершеннолетних в летнее каникулярное время.
В 2020-2021 учебном году, в 34 образовательных учреждениях Сунтарского района, обучалось 4270 детей. Из них на начало учебного года (по данным на конец 1 четверти 2020-2021 уч. г.) состояло на учетах: ВШУ – 187 несовершеннолетний; ПДН ОМВД по Сунтарскому району – 50 несовершеннолетних; КДН и ЗП при администрации МР «Сунтарский улус (район)» - 13 несовершеннолетних. 
На конец ученого года на учетах состоят: ВШУ – 223, ПДН ОМВД по Сунтарскому району – 27, КДН и ЗП при администрации МР «Сунтарский улус (район)» - 20 несовершеннолетних. Данные представлены в таблице.
Показатели количества несовершеннолетних, состоящих на различных формах учета в МР «Сунтарский улус (район)» 

за последние 3 года (на конец учебного года)

	Вид учета
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	ВШУ
	260
	182
	223

	ПДН ОМВД по Сунтарскому району
	54
	67
	27

	КДН и ЗП при администрации МР «Сунтарский улус (район)»
	72
	25
	20


В Сунтарском районе несовершеннолетними по состоянию конец учебного года зарегистрированы 5 преступлений, 3 несовершеннолетними, которые перенесены с 2019 и 2020 годов:

	Условное обозначение
	№ УД, ст.

	УДН -1
	СО № 119019800170001052 от 05.09.2019 г.

ч. 4 ст. 166 УК РФ

	УДН-2
	СУ СК №11902980012028017 от 04.09.2019г. ч. 4 ст. 111 УК РФ

	УДН-3
	СУ СК №12002980012028007 от 27.02.2020г. п. «а» ч. 2 ст. 126 УК РФ

	УДН-4
	ГД №12001980017000139 от 07.12.2020г. ч. 1 ст. 166 УК РФ

	УДН-5
	ГД №12001980017000140 от 07.12.2020г. ч. 1 ст. 166 УК РФ


Виды преступлений, совершенных несовершеннолетними  разрезе 3 лет

	По видам преступлений
	2019
	2020
	2021

	Преступления против собственности
	
	1
	3

	Преступления против жизни и здоровья
	2
	2
	2

	Преступление против общественной безопасности
	1
	
	

	Итого:
	3
	3
	5 (перенесенные с  2019, 2020 г.г.)


Анализ правонарушений за последние 3 года

	Наименование
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Количество правонарушений (УД) за последние три года
	4  (4  несов.) (2 из которых перенесены с 2017 года)
	2
	3 (2 перенесны с 2019 г.)
	5 (2 – перенесены с 2019, 3 – перенесены с 2020)

	Количество правонарушений (АД) за последние три года
	12
	5
	7
	20


Из таблицы видно, что показатели преступлений, совершенных в 20201 году, повысились в сравнении  с АППГ. Причиной является – перенос преступлений, совершенных в 2019, 2020 годах. Данные преступления числятся в 2021 г.. поскольку материалы переданы в суд только в текущем году. 
При анализе основных причин совершения правонарушений несовершеннолетними, выявляются экономические и социальные факторы, а также неисполнение родителями обязанностей по воспитанию, содержанию и обучению несовершеннолетних. Об этом можно судить по количеству административных дел, возбужденных в отношении родителей по статье 5.35 КоАП РФ «Ненадлежащее исполнение родительских обязанностей» - 6 за 4 квартал 2020 г.. 23 – за 1 квартал 2021 г. 
В отношении несовершеннолетних совершено преступлений за учебный год: 18. Совершен 1 суицид с летальным исходом.   

Совершено самовольных уходов – 2 (АППГ – 2). В обеих случаях несовершеннолетние разысканы, причинами являются – желание погулять с друзьями. 

По всем случаям отработаны действия согласно утвержденных методических рекомендаций, инструкций МОН РС (Я). 

Работа по профилактике правонарушений и безнадзорности ведется по программам и подпрограммам:  «Семья и дети», «Дети-сироты», «Дети-инвалиды», «Одаренные дети», «Воспитание всем обществом», «Программа развития ЕДД в Сунтарском улусе», Программа «Патриотическое воспитание школьников», Концепция духовно-нравственного воспитания в Сунтарском улусе, «Профилактика правонарушений в МР «Сунтарский улус (район)», Межведомственная программа по профилактике аутоагрессивного поведения среди несовершеннолетних», программа «Развития образования Сунтарского улуса», Комплексный план по разобщению антиобщественных групп. 
Разработаны и обновлены НПА:

1. Положение о постановке и снятии с внутришкольного учета обучающихся и их семей в МР «Сунтарский улус (район)»;
2. Положение о комиссии по противодействию экстремизму и терроризму в образовательных организациях;
3. Типовое положение о работе с детьми «группы риска»;
4. Методические рекомендации по безопасности в сети Интернет (для родителей, для педагогов);
5. Совместно с Прокуратурой Сунтарского улуса – тексты выступления на родительских собраниях, классных часах по теме «Антиобщественные группировки»
6. Совместно с Сунтарской ЦРБ – текст выступления для родителей «О вреде насвай»
По профилактике правонарушений среди несовершеннолетних велись такие виды работ:
-  Индивидуальная работа с детьми, подростками с асоциальным поведением;
- Защита интересов прав детей;
- Организация досуга учащихся, развитие общественной активности;
- Содействие в создании нормальных условий в семье, и школе, способствующих саморазвитию, самоутверждению личности и т.д;
- Межведомственное взаимодействие  с органами профилактики по исполнению ФЗ-120 «Об основах системы профилактики безнадзорности несовершеннолетних»
В образовательных учреждениях ежедневно проводится:
1.Ежедневный контроль несовершеннолетних детей, состоящих на профилактических учётах;
2. Ежедневный контроль посещения учебных занятий;
3. Рейд по домам обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия, детей из семей, находящихся в СОП.
Педагоги и родительская общественность совместно с сотрудниками МВД России еженедельно участвовали  в патрулировании  по графику. Во время патрулирования организовывали рейды и посещения по домам детей,  состоящих на учете системы профилактики.
Дополнительное образование и внеурочная занятость детей является одним из основных видов профилактической работы по предупреждению правонарушений несовершеннолетних. Особое внимание уделяется к охвату внеурочной и дополнительной занятостью детей, состоящих на учетах ПДН, КДН и ЗП, ВШУ.
Мониторинг охвата дополнительной занятостью детей, состоящих на учетах ПДН, КДН и ЗП, ВШУ за последние 4 года представлен в таблице.
Мониторинг охвата дополнительным образованием несовершеннолетних, состоящих на учетах 

	Учеб.года
	КДН и ЗП
	ПДН
	ВШУ

	2017-2018
	62 из 62 (100%)
	64 из 64 (100%)
	161 из 161(100%)

	2018-2019
	72 из 72 (100%)
	54 из 54 (100%)
	167 из 167 (100%)

	2019-2020
	25 из 25 (100%)
	67 из 67 (100%) 
	182 из 182 (100%)

	2020-2021
	19 из 20 (95%)
	26 из 27 (96,3 %)
	219 из 223 (98,2%)


МКУ «МОУО» ведет учет детей, не посещающих или пропускающих учебные занятия по неуважительным причинам. Данные за последние 3 года представлены в таблице. 
Мониторинг пропусков без уважительных причин за последние 4 года

	Уч. 
годы
	Наименование ОУ
	Примечание

	2017-
2018
	МБОУ «Устьинская СОШ»-2
Всего обучающихся: 2
	Причины пропусков: низкая учебная мотивация, социальное неблагополучие, нежелание учиться дистанционно, отстутствие технических средств обучения (сотовых телефонов с выходом в Интернет). 
Работа по пропуску: 
· Ежедневный контроль классного руководителя. 
· Ликвидация пробелов знаний в учебе, дополнительные задания. 
· Межведомственное взаимодействие с КДН и ЗП, ПДН, РЦ «Кэскил», Сунтарским филиалом ГБУ «ЦСППСМ».
· Изучение интересов и способностей учащегося, оказание помощи в учебе.
· Посещения на дому, беседы на дому 

	2018-2019 
	МБОУ «ССОШ №1» - 1
МБОУ «ССОШ №3» - 1
Всего обучающихся - 2
	

	2019-2020 
	МБОУ «Жарханская СОШ-И» - 1
МБОУ «ССОШ № 1» - 1 
МБОУ «ССОШ № 2» - 2
МБОУ «Шеинская СОШ» - 1
Всего обучающихся – 5
	

	2020-2021
	МБОУ «Устьинская СОШ» - 1
МБОУ «Сунтарская СОШ № 2» - 2 
	


Согласно годовому плану отдела воспитания и дополнительного образования МОУО проведены мероприятия, направленные на формирование законопослушного поведения учащихся, расширение правового кругозора путем проведения мероприятий.
· Улусный этап Лиги Саха КВН (дистанционно). Далее команды приняли в региональном этапе игры (дистанционно);
· Проведен Единый день права в ОУ Сунтарского улуса, в котором приняли участие 1092 обучающихся из 25 ОУ (в том числе – 367 обучающихся из 4 ОУ с участием представителя Прокуратуры Сунтарского района на платформе Zoom). По методической разработке ОВ и ДО МОУО Сунтарского улуса проведен Единый урок для младших классов (1-4 классы), дистанционная викторина «Права и обязанности должен знать каждый!» на платформе Google-диск для среднего и старшего звена (5-11 классы);
· Проводились профилактические беседы сотрудников ПДН Константинова С.А., Бурнашевой Н.В., Винокуровой А.В. с 5 по 11 классы в ОУ.
· С 15 октября по 15 ноября и с 15 марта по 15 апреля - месячник психологического здоровья. Во время проведения месячника психологического здоровья, эффективной стороной профилактических работ были проведенные для девушек и юношей отдельные мероприятия, спортивные состязания среди 5-8, 9-11 классов такие как военно-патриотическая эстафета «Патриот», тимуровские выходы, творческие конкурсы среди мальчиков и девочек. Проведены анкетирования, тестирования на выявление буллинга в ОУ. 
· С 1 по 30 ноября – месячник ЗОЖ. В рамках месячника ЗОЖ проведены классные часы, беседы с участием врача из профкабинета, спортивные соревнования в рамках школьной спартакиады, участие в улусных соревнованиях по баскетболу, мини-футболу, волейболу.
· В соответствии с планом основных республиканских мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, в образовательных организациях проведены классные часы по темам, просмотр видеороликов: «Ты мне, я тебе», «Воспитание честного поколения в наших руках», «Делай, что должен, и делай это без взяток!»
· Введена практика проведения популярной игры «Своя игра» в несколько этапов. За отчетный период проведены 2 игры по темам: «Герои среди нас», «Профилактика правонарушений» (совместно с органами профилактики Сунтарского улуса). 
· Проведен конкурс рисунков, графического дизайна «Профилактика глазами детей». Материалы лучших работ использованы для оформления баннера. 
·  При содействии улусного Совета отцов, проведены 1 улусные соревнования по хоккею с мячом среди обучающихся «группы риска», состоящих на профилактических учетах ВШУ, ПДН, КДН и ЗП. Приняло участие 6 команд, 45 детей.  
Межведомственное взаимодействие с органами профилактики проводится с органами:
- Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации МР «Сунтарский улус (район)»
- Сунтарская центральная районная больница;
- Сунтарский центр занятости населения;
- Управление культуры и духовного развития;
- Орган опеки и попечительства;
- ГУ социальная защита населения;
- РЦ «Кэскил»
- Отдел по молодежной политике;
- Детские общественные организации.
В рамках взаимодействия с МКУ «Отдел по молодежной политике» администрации МР «Сунтарский улус (район)», ПДН ОМВД России по Республике Саха (Якутия) в Сунтарском районе, начал работу проект «Наставничество над несовершеннолетними, состоящими на профилактических учетах». Разработано положение о наставниках, о наставничестве над учетниками. Наставниками назначены представители разных сфер общества: индивидуальные предприниматели, руководители организаций, активисты, лидеры молодежи, сотрудники ОМВД. В данный момент сформированы карты сопровождения, при участии специалистов ГБУ РС (Я) «Сунтарский ЦСППМ». В качестве пилотного запуска, наставничеством охвачены 10 детей, состоящих на профилактических учетах ПДН ОМВД, КДН и ЗП при администрации МР «Сунтарский улус (район)». Имеются положительные сдвиги в профилактической работе, так, Федоров Валериан, состоящий на профучете ПДН ОМВД, под руководством сотрудника МВД, занимается рукопашной борьбой, занял 1 место в республиканском турнире, принимал участие в первенстве ДВФО. Корякин Дамир, под руководством наставника, занимается вольной борьбой, занял 1 место в республиканском турнире.  
В течение учебного года в рамках операций «БЫТ», «РЕБЁНОК ИНВАЛИД» совместно с органами профилактики проводилась адресная проверка семей, где проживают лица категории «сожители», отчимы и иные родственники, не являющиеся законными представителями несовершеннолетних, семей, воспитывающих детей-инвалидов. Так, за 2020-2021 учебный год проведено посещений на дому: классными руководителями – 2472 (АППГ-1934), социальными педагогами – 1113  (АППГ – 1112), членами родительских комитетов – 60 (АППГ – 78) раз.
Организация профилактической работы: 

В отношении несовершеннолетних, совершивших правонарушения, проводится целенаправленная индивидуальная работа, с родителями проводится консультирование с психологами Сунтарского филиала ЦСППМ, школьный психолог, социальный педагог, классный руководитель оказывают психолого-педагогическую помощь по направлениям: диагностирующая, корректирующая и реабилитационная работа. Составлены индивидуальные планы работ с трудным подростком, карта индивидуального психолого-педагогического и развивающего сопровождения обучающегося. 
Педагоги  школ ведут индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, которое заключается в следующем: посещение уроков с целью наблюдения за учебной активностью и поведением, выявление уровня самооценки и составления плана самовоспитания, проведение индивидуальных бесед, ознакомление жилищно-бытовых условий и семейных взаимоотношений. По вопросам воспитания родители рассмотрены на заседании КДН и ЗП по неисполнению родительских обязанностей, в школьных советах профилактики, в наслежных заседаниях КДН и ЗП.
Одним из действенных видов индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними, а также с их родителями (законными представителями) являются индивидуальные беседы. В 2020-2021 учебном году проведено профилактических бесед с несовершеннолетними специалистами: психологами – 1405 (АППГ – 1460), социальными педагогами – 1273 (АППГ – 1457), классными руководителями – 1984 (АППГ – 1887) раз. С родителями (законными представителями) проведено: психологами – 722 (АППГ – 750), социальными педагогами – 748 (АППГ – 1086), классными руководителями – 1445 (АППГ – 1693) профилактических бесед. 

Приоритетным направлением в деятельности отдела воспитания и дополнительного образования МКУ «Муниципальный орган управления образования» администрации МР «Сунтарский улус (район)» является контроль и методическая помощь по исполнению ФЗ-120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. Данные мониторинга представлены в таблице.
Контроль и методическая помощь по исполнению

ФЗ-120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» 
	Уч. годы:
	Вид работы
	ОУ

	2017-2018
	Внеплановая проверка: 4
Плановая проверка: 8
	Кюндяинская СОШ, Тойбохойская СОШ, Крестяхская СОШ, Кутанинская СОШ, Эльгяйская СОШ, Тюбяй-Жарханская СОШ, Жарханская СОШ, СНОШ, СОШ №1

	2018-2019
	Внеплановая проверка: 4
Плановая проверка: 5
	Кемпендяйская СОШ, Эльгяйская СОШ, Кутанинская СОШ, Бордонская СОШ, Хоринская СОШ, Кюкяйская СОШ, Шеинская СОШ, Устьинская СОШ

	2019-2020
	Внеплановая проверка: 8
Плановая проверка: 34
	Все ОУ Сунтарского улуса 

	2020-2021
	Внеплановая проверка: 19
Плановая проверка: 47
	Все ОУ Сунтарского улуса


Вывод: Из проделанного анализа воспитательной работы за 2019-2020 учебный год, диагностика показывает положительное влияние процесса воспитания на обучающихся. Цели и задачи, решаемые в образовательных учреждениях, в целом, выполнены, качество воспитательной работы находится на соответствующем уровне. 
На следующий учебный год принять следующие меры:
1. Внедрять во всех ОУ рабочие программы воспитания.
2. Активизировать работу детских общественных объединений,стимулировать работу классных руководителей, педагогов.
3. Проводить методические десанты в ОУ, в которых вновь назначены заместители директоров по ВР, вместе с тем, 2 раза в год проводить методические тематические семинары воспитания, усилить методическую работу по повышению квалификации педагогических работников по вопросам воспитания.

4. Усилить  профилактическую работу в межведомственном взаимодействии органов системы профилактики, учреждений образования, родительской общественности, общественных организаций для координации воспитательной и профилактической работы по исполнению ФЗ -120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». Активизировать   общественные организации “Совета отцов”, “Совета родителей”, “Матери России” и тд. по воспитанию подрастающего поколения.

5. Продолжить работу по организации занятости учащихся во внеурочное и каникулярное время, профилактике безнадзорности и предупреждению правонарушений, вредных привычек, употребления ПАВ учащимися школы. Особое внимание обратить на работу с подростками, состоящими на неформальных группах  антиобщественной направленности.
6. Классным руководителям продолжить работу по вовлечению всех учащихся к занятиям в кружках, спортивных клубах, детских молодёжных организациях и сообществах, созданных в школе, конкурсах и соревнованиях различного уровня и направления. 
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