
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Основные направления 

 

Дошкольное образование – с одной стороны, важнейший уровень общего 

образования, с другой стороны – это комплекс услуг, которые реализуются в течение 

всего времени пребывания ребенка в организации.  

Качество образования в современных условиях — одна из тех важных 

характеристик, которая определяет конкурентоспособность образовательных учреждений. 

Формирование муниципальной системы оценки качества образования является 

приоритетным направлением развития системы образования в целом. Кроме того, это 

важный шаг к построению систем управления качеством на всех уровнях, наличие 

которых определяет возможность получения своевременной, объективной, полной и 

достоверной информации для принятия управленческих решений органами 

государственного и муниципального управления, администрацией общеобразовательных 

учреждений, органами государственно-общественного управления. 

Под муниципальной системой оценки качества образования мы понимаем 

совокупность способов, средств и организационных структур для установления 

соответствия качества образовательной деятельности и оказываемых услуг потребностям 

личности, общества и государства. Целью муниципальной системы оценки качества 

образования является выстраивание механизма получения, обработки, хранения, 

предоставления и использования в управленческой практике информации как условия и 

базы для реализации процедур управления качеством образования на институциональном 

и муниципальном уровнях и с привлечением общественности. 

Изменения в сфере дошкольного образования Сунтарского улуса, направленные на 

повышение эффективности и качества услуг по предоставлению дошкольного 

образования, предусматривают осуществление комплекса мер, направленных на 

ликвидацию очередности в дошкольные образовательные организации, обеспечение 

высокого качества услуг дошкольного образования. 

Комплекс мер, направленных на ликвидацию очередности в дошкольные 

образовательные организации улуса, включает в себя: 

- реализацию мероприятий подпрограммы «Дошкольное образование» 

муниципальной программы «Развитие системы образования Сунтарского улуса на 2020-

2024 гг»; 

- создание дополнительных мест в образовательных организациях дошкольного 

образования различных типов и организационно-правовой формы; 

- развитие вариативных форм дошкольного образования; 

- привлечение малого и (или) среднего предпринимательства, осуществляющих 

деятельность по присмотру и уходу за детьми дошкольного возраста. 

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя: 

- приведение в соответствие с требованиями действующего законодательства 

условий предоставления услуг дошкольного образования; 

- мониторинг качества предоставления услуг дошкольного образования; 

- кадровое обеспечение системы дошкольного образования в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования; 

- обеспечение условий реализации основной образовательной программы 

дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным 
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образовательным стандартом дошкольного образования; 

- разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования; 

- мониторинг качества дошкольного образования. 

 

2. Ожидаемые результаты 

 

Реализация комплекса мер, направленных на ликвидацию очередности в 

дошкольные образовательные организации области, предусматривает обеспечение всех 

детей в возрасте от 1,5 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, 

в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования. 

Увеличение количества мест для детей раннего возраста (до 3 лет)  за счет участия 

дошкольных образовательных организаций в реализации федеральных проектов,  что 

позволит сформировать  благоприятную  социальную  среду – систему дошкольного 

образования, удовлетворяющую потребности  населения в полной мере. 

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования предусматривает: 

- повышение качества основных образовательных программ дошкольного 

образования с учетом требований федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования; 

- повышение профессионального развития педагогических работников 

дошкольных образовательных организаций; 

- повышение качества образовательных условий (кадровых, психолого-

педагогических, развивающей предметно-пространственной среды) в дошкольных 

образовательных организациях; 

- повышение качества дошкольного образования для детей с ОВЗ; 

- развитие механизмов управления качеством дошкольного образования.



3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования 

 

N п/п Характеристики Единицы 

измерения 

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 

1. Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих 

дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в 

возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем 

году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в 

очереди на получение в текущем году дошкольного образования 

процентов 100 100 100 100 

2. Отношение численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих 

дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в 

возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное образование в 

текущем году, и численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, 

находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного 

образования 

процентов 53 85 95 100 

3. Удельный вес численности воспитанников дошкольных 

образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных 

образовательными программами, соответствующими федеральному 

государственному образовательному стандарту дошкольного 

образования 

процентов 100 100 100 100 

4. Численность детей в возрасте 1-6 лет человек 2320 2000 2000 2000 

5. Численность воспитанников в дошкольных образовательных 

организациях 

человек 1986 1866 1800 1800 

6. Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных 

организациях 

человек 334 100 100 100 

7. Численность работников дошкольных образовательных организаций:      

7.1. Всего шт.ед 721,5 721,5 721,5 721,5 

7.2. В том числе педагогические работники шт.ед. 277 277 277 277 

8. Доля педагогических работников дошкольных образовательных 

организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая и 

высшая квалификационная категория 

процентов 59,3% 61% 62,5% 65% 

9. Удельный вес численности работников административно- процентов 28,29% 28,29% 28,29% 28,29% 



управленческого и вспомогательного персонала в общей численности 

работников дошкольных образовательных организаций 

10. Повышение к 2021 году до 100 процентов педагогических и 

руководящих работников государственных (муниципальных) 

дошкольных образовательных организаций, прошедших в течение 

последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих 

работников дошкольных образовательных организаций 

процентов 100 100 100 100 

 

 

4. План мероприятий по повышению качества дошкольного образования 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия  

(краткое содержание) 

Сроки исполнения Ответственный 

исполнитель 

Показатель 

оценки качества 

Ожидаемый 

результат 

1. Нормативно-правовое, программное обеспечение 

1.1 Проведение анализа оценочных процедур на 

территории МР «Сунтарский улус (район)» 

Июнь 2022 Отдел дошкольного 

образования 

Показатели оценки 

МСОКО 

Повышение качества 

дошкольного 

образования 

1.2 Проведение анализа планов мероприятий 

(«Дорожной карты»),  направленных на 

повышение качества дошкольного 

образования в муниципальном районе   

«Сунтарский улус (район)» на 2021-2022 

годы» 

Июнь-июль 2022 Отдел дошкольного 

образования 

Показатели оценки 

МСОКО 

Повышение качества 

дошкольного 

образования 

1.3 Разработка «Плана мероприятий 

(«Дорожной карты»),                                                                             

направленного на повышение качества 

дошкольного образования                                  

в муниципальном районе          «Сунтарский 

улус (район)» на 2022-2023 учебный год» 

Июль 2022 Отдел дошкольного 

образования 

Исполнение плана в 

полном объеме 

Повышение качества 

дошкольного 

образования 

1.4 Подведение итогов учебно-воспитательной 

работы дошкольных образовательных 

Май  МКУ «МОУО»  Показатели оценки 

МСОКО 

Рейтинг дошкольных 

организаций 
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организаций 

2. Организационные мероприятия, направленные на повышение качества образовательной деятельности ДОО 

2.1 Определение в каждой ОУ ответственного 

за проведение работы по обеспечению 

качества ДО. Создание рабочей группы по 

вопросу повышения качества ДО. 

Сентябрь  ОУ Анализ 

деятельности  

дошкольных 

образовательных 

организаций 

Повышение качества 

дошкольного 

образования 

2.2 Утверждение плана работы рабочей группы Сентябрь  ОУ Анализ 

деятельности  

дошкольных 

образовательных 

организаций 

Повышение качества 

дошкольного 

образования 

2.3 Создание сетевых сообществ педагогов 

сильных и слабых ДОО по обмену опытом 

работы по повышению качества ДО 

Сентябрь-декабрь  МКУ «МОУО» Проведение 

педагогических 

мероприятий по 

плану работы 

творческих групп 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов 

дошкольного 

образования 

2.4 Увеличение количества ДОО, имеющих 

муниципальных, республиканских центров, 

инновационных площадок 

В течение года МКУ «МОУО»   

3. Мероприятия, направленные на развитие механизмов управления качеством ДО 

Совещание  руководителей ДОО 

3.1 О реализации «Дорожной карты» по 

повышению качества ДО на 2022-2023 

учебный год 

Сентябрь МКУ «МОУО» Организация и 

проведение   

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

руководителей ДОО 

3.2 Подведение итогов  реализации «Дорожной 

карты» по повышению качества ДО на 2022-

2023 учебный год 

Май  МКУ «МОУО» Организация и 

проведение   

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

руководителей ДОО 

Организация работы с методистами ДО 



3.3 Индивидуальная работа по оказанию 

методической помощи вновь назначенным 

руководителем и методистам ДО 

По отдельному 

плану 

Отдел дошкольного 

образования 

Организация работы 

по соответствующим 

планам 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

методистов и 

руководителей ДОО 

3.4 Методические семинары для методистов ДО По плану Отдел дошкольного 

образования 

Организация работы 

по соответствующим 

планам 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

методистов ДО 

3.5 Прохождение курсов повышения 

квалификации  

по графику курсовой 

подготовки 

Информационно-

методический отдел 

Повышение качества 

образования 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетенции 

педагогов 

дошкольного 

образования 

3.6 Формирование банка лучших 

педагогических практик «Методическая 

копилка» 

Ноябрь  Отдел дошкольного 

образования 

Организация работы 

по соответствующим 

планам 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

методистов ДО 

4. Мероприятия, направленные на повышение качества педагогической работы в области ДО 

4.1 Закрепление педагогов-наставников из 

числа наиболее опытных педагогов за 

молодыми специалистами 

Октябрь  МКУ «МОУО» Повышение качества 

образования 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов ДОО 

4.2 Участие педагогов в кустовых, улусных, 

республиканских мероприятиях по 

распространению пед.опыта работы 

В течение года ОУ Повышение качества 

образования 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов ДОО 

4.3 Участие педагогов ДОО во всероссийских, 

международных конкурсах, конференциях, 

семинарах 

В течение года ОУ Повышение качества 

образования 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов ДОО 



4.4 Проведение ежемесячных методических 

совещаний для педагогов ДОО (семинары-

практикумы), конференций, заседаний 

улусных методических объединений 

педагогов 

По плану Отдел дошкольного 

образования 

Организация работы 

по плану МКУ МОУО 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетенции 

педагогов 

дошкольного 

образования 

4.5 Методические выходы в ДОО (посещение 

занятий, пед.мероприятий с детьми) 

По плану Отдел дошкольного 

образования 

Посещение занятий, 

пед.мероприятий 

Обмен опытом  

4.6 Координация деятельности методического 

совета, творческих групп педагогов, КМО 

 

 

В течение учебного 

года 

Отдел дошкольного 

образования 

Организация работы 

по соответствующим 

планам 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетенции 

педагогов 

дошкольного 

образования 

4.7 Обобщение и распространение передового 

опыта педагогов образовательных 

организаций улуса, в том числе 

направленных на улучшение качества 

дошкольного образования  

В течение учебного 

года 

Отдел дошкольного 

образования 

Организация работы 

по плану МКУ МОУО 

Применение лучших 

практик в 

образовательной 

деятельности 

образовательных 

организаций улуса 

5. Мероприятия, направленные на повышение качества дошкольного образования для детей с ОВЗ  

5.1.  Открытие на базе действующих ДОО групп 

комбинированной направленности 

Сентябрь-декабрь МКУ «МОУО», 

ДОО 

Открытие группы  Безбарьерная среда в 

ДОО 

5.2.  Разработка адаптированных 

образовательных программ для разных 

категорий детей дошкольного возраста 

Сентябрь  ДОО Разработка АОП ДО Применение лучших 

практик в 

образовательной 

деятельности 

образовательных 

организаций улуса 

5.3 Повышение уровня квалификации 

педагогов, осуществляющих психолого-

педагогическое сопровождение развития 

В течение года ДОО Организация работы 

по соответствующим 

планам 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетенции 



детей с ОВЗ и детей-инвалидов в ДОО педагогов 

дошкольного 

образования 

5.4 Обновление материально-технического и 

информационного обеспечения психолого-

педагогического сопровождения развития 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов в ДОО 

В течение года МКУ «МОУО», 

ДОО 

Организация работы 

по соответствующим 

планам 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетенции 

педагогов 

дошкольного 

образования 

5.5 Оснащение кабинетов педагогов-

психологов, логопедов современным 

оборудованием 

В течение года МКУ «МОУО», 

ДОО 

Организация работы  Улучшение МТБ ДОО 

5.6 Мониторинг исполнения ИПР(А) детей с 

ОВЗ в ДОО 

В течение года МКУ «МОУО» Организация работы 

по плану МКУ МОУО 

Повышение качества 

дошкольного 

образования для детей 

с ОВЗ 

5.7 Выездные проверки по созданию условий 

«доступной среды» для детей с ОВЗ в 

дошкольной образовательной организации  

В течение года МКУ «МОУО» Организация работы 

по плану МКУ МОУО 

Повышение качества 

дошкольного 

образования для детей 

с ОВЗ 

6. Работа с родителями 

6.1 Проведение анкетирования 

удовлетворенности родителей (законных 

представителей) образовательными 

услугами ДОО 

Май  МКУ «МОУО», 

ДОО 

Анкетирование  Повышение качества 

дошкольного 

образования 

6.2 Организация сотрудничества с родителями 

(законными представителями) по вопросам 

качества ДО (род.комитеты, 

индивидуальная работа с родителями, с 

семьями) 

В течение года ДОО Организация работы 

по соответствующим 

планам 

Повышение качества 

дошкольного 

образования 

6.3 Развитие сети КМЦ В течение года ДОО Организация работы 

по соответствующим 

Повышение качества 

образовательных 



планам услуг 

6.4 Создание разнообразия информирования 

родителей о деятельности ДОО 

В течение года ДОО Организация работы 

по соответствующим 

планам 

Повышение качества 

образовательных 

услуг 

7. Мероприятия, направленные на повышение качества образовательных программ ДО 

7.1 Мониторинг качества образовательных 

программ дошкольного образования   

В течение года Отдел дошкольного 

образования 

 

Организация работы 

по плану МКУ МОУО 

Повышение качества 

образовательных 

программ дошкольного 

образования 

7.2 Оснащение УМК ДОО в соответствии с 

ООП ДО 

В течение года МКУ «МОУО», 

ДОО 

По плану ДОО Повышение качества 

образовательных 

программ дошкольного 

образования 

7.3 Разработка и утверждение на улусном 

экспертном совете авторских пособий и 

программ 

В течение года МКУ «МОУО», 

ДОО 

по плану МКУ МОУО Повышение качества 

образовательных 

программ дошкольного 

образования 

7.4 Внедрение вариативных образовательных 

программ 

В течение года ДОО по плану ДОО Повышение качества 

образовательных 

программ дошкольного 

образования 

7.5 Обогащение в ДОО электронных 

образовательных ресурсов 

В течение года ДОО по плану ДОО Повышение качества 

образовательных 

программ дошкольного 

образования 

8. Мероприятия, направленные на повышение качества образовательных условий в ДОО 

8.1 Создание участков с современными 

детскими оборудованиями для развития 

крупной моторики (экозона, огород, 

экотропа итд) 

В течение года ДОО по плану ДОО Повышение качества 

образовательных условий 

в ДОО 

8.2 Обновление детских игровых, спортивных 

площадок по современным требованиям  

В течение года МКУ «МОУО», 

ДОО 

Создание условий  Повышение качества 

образовательных условий 



в ДОО 

8.3 Создание и обновление в ДОО площадки 

для исследований, наблюдений, 

моделирования, конструирования в 

соответствии с ФГОС ДО 

В течение года МКУ «МОУО», 

ДОО 

Создание условий  Повышение качества 

образовательных условий 

в ДОО 

8.4 Обновление предметно-пространственной 

среды ДОО, учитывая индивидуальные 

особенности и гендерную специфику 

В течение года МКУ «МОУО», 

ДОО 

Создание условий  Повышение качества 

образовательных условий 

в ДОО 

8.5 Оснащение спортивных и музыкальных 

залов ДОО современным оборудованием 

В течение года МКУ «МОУО», 

ДОО 

Создание условий  Повышение качества 

образовательных условий 

в ДОО 

9. Совершенствование работы с одарёнными детьми и молодёжью 

9.1 Реализация проекта «Успех каждого 

ребенка» в рамках реализации 

национального проекта «Образование» 

В течение года Васильева Е.Д., 

первый заместитель 

начальника МКУ 

«МОУО» 

 

Увеличение охвата 

дополнительным 

образованием от 

общего числа детей, 

обновление 

содержания и методов 

дополнительного 

образования детей, 

развитие кадрового 

потенциала и 

модернизация 

инфраструктуры 

системы 

Обеспечение к 2024 году 

для детей в возрасте от 5 

до 18 лет доступных для 

каждого и качественных 

условий для воспитания 

гармонично развитой и 

социально ответственной 

личности путем 

дополнительного 

образования детей 

9.2 Обновление муниципального банка 

данных «Одаренные дети» 

Сентябрь МКУ «МОУО» 

 

Участие 

воспитанников на 

конкурсах, 

олимпиадах; 

Индивидуальный 

маршрут ребенка в 

ДОО 

Повышение 

заинтересованности 

воспитанников и 

родителей; 

Выявление и 

сопровождение одаренных 

детей дошкольного 

возраста 



9.3       Реализация муниципальной 

подпрограммы «Одаренные дети» 

муниципальной программы «Развитие 

системы образования Сунтарского улуса 

на 2020-2024 гг» 

В течение года МКУ «МОУО» Участие 

воспитанников на 

конкурсах, 

олимпиадах; 

Индивидуальный 

маршрут ребенка в 

ДОО 

Повышение 

заинтересованности 

педагогов и родителей; 

Выявление и 

сопровождение одаренных 

детей дошкольного 

возраста 

9.4 Анализ участия детей в заключительных 

этапах исследовательских, 

интеллектуальных конкурсов, 

мероприятий, направленных на развитие 

исследовательских, интеллектуальных 

способностей, проводимых на 

республиканском, всероссийском уровня 

По итогам 

учебного года 

Отдел дошкольного 

образования 

 

Рост численности 

воспитанников 

дошкольного 

возраста, 

участвующих в 

олимпиадах и 

конкурсах, 

направленных на 

развитие 

интеллектуальных 

способностей, 

проводимых на 

республиканском, 

всероссийском 

уровнях 

Повышение 

заинтересованности 

педагогов и родителей; 

Выявление и 

сопровождение одаренных 

детей дошкольного 

возраста 

10. Повышение профессиональной компетентности кадров образования (включая формирование кадрового резерва) 

10.1 Участие в  вебинарах  по графику 

вебинаров 

Руководители, 

методисты, педагоги 

дошкольного 

образования 

Участие педагогов и 

руководителей ДОО   

Повышение уровня 

профессиональной 

компетенции педагогов и 

руководителей ДОО 

10.2 Создание кадрового резерва из числа 

лучших воспитателей ДОО 

В течение года Отдел дошкольного 

образования 

 

По плану МКУ 

«МОУО» 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетенции педагогов 

ДОО 

 

garantf1://9528849.1000/


 


	1. Основные направления
	2. Ожидаемые результаты
	3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

