Лист экспертной оценки «Папки достижений»
дежурного по режиму
 
___________________________________________________________________________________
(Ф.И.О)
( должность, полное название учреждения)
По заявлению претендует  на ______________ квалификационную категорию
 
	№п/п
	Показатели
	Оценка (баллы)

	
	
	2
	3
	4
	5

	1
	Представление собственного инновационного педагогического опыта.
	
	
	
	

	2.
	Обеспечение соблюдения  обучающимися и воспитанниками режима и правил внутреннего распорядка. 
	
	
	
	

	3.
	Обеспечение  выполнения обучающимися, воспитанниками требований охраны труда и пожарной безопасности. Обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса.
	
	
	
	

	4.
	Участие в адресном посещении родителей, опекунов обучающихся, воспитанников.
	
	
	
	

	5.
	Владение навыками первичной социально-психологической помощи  подопечным.
	
	
	
	

	6.
	Организация  досуга и отдыха  детей во время дежурства.
	
	
	
	

	7.
	Организация индивидуального подхода к воспитанникам.
	
	
	
	

	8.
	Участие в научно-исследовательской, инновационной деятельности ОО, в проектной (в т.ч. в реализации социокультурных проектов) деятельности ОО, реализуемой в местном социуме.
	
	
	
	

	9.
	Грамотное ведение  внутренней документации (акты о приеме или передаче несовершеннолетних, объяснительные, информации о побеге и др.).
	
	
	
	

	10.
	Распространение  собственного педагогического опыта. Наличие публикаций, включая интернет-публикации.
	
	
	
	

	11.
	Разработка и внедрение авторских программ, методических пособий, игр, цифровых образовательных  ресурсов.
	
	
	
	

	12.
	Выступления на НПК, педчтениях, семинарах, секциях; проведение открытых мероприятий, мастер – классов, творческих отчетов  и др.
	
	
	
	

	13.
	Участие в муниципальных, региональных, и федеральных профессиональных конкурсах.
	
	
	
	

	14.
	Общественная деятельность (работа в профкоме; экспертной комиссии; общественной организации; методических объединениях; выполнение  функций наставника (результативность стажёра – подопечного) и т.д.).
	
	
	
	

	15.
	Звания, награды, поощрения, благодарность, грант.
	
	
	
	

	16.
	Повышение квалификации.
	
	
	
	

	Итого:
	 

	Проходной балл: на 1 категорию -  от 32 до 64 баллов; 
на высшую категорию – от 65 баллов и более. Максимальный балл – 80 баллов.
	


Эксперт_______________/________________/
Эксперт______________/_________________/
Эксперт_____________/__________________/
«____»___________________20_____г.

