Лист экспертной оценки «Папки достижений»
тренера – преподавателя (включая старшего)
__________________________________________________________________
(Ф.И.О)
( должность, полное название учреждения)
По заявлению претендует  на ______________ квалификационную категорию
 
	№п/п
	Показатели
	Оценка (баллы)

	
	
	2
	3
	4
	5

	1.
	Представление собственного инновационного педагогического опыта.
	
	
	
	

	2.
	Наличие инструментария и осуществление набора в спортивную школу, секцию, группу спортивной и оздоровительной направленности детей и подростков, желающих заниматься физической культурой и спортом и не имеющих медицинских противопоказаний. 
	
	
	
	

	3.
	Использование современных образовательных, информационных, компьютерных технологий в своей деятельности, в осуществлении контроля и аттестации  обучающихся, воспитанников
	
	
	
	

	4.
	Обеспечение повышения уровня физической, теоретической, морально-волевой, технической и спортивной подготовки обучающихся, воспитанников; укрепление здоровья  через разнообразные виды деятельности.
	
	
	
	

	5.
	Обеспечение и анализ достижений и подтверждений обучающимися, воспитанниками уровней спортивной (физической) подготовки, оценивание эффективности их обучения с использованием современных информационных и компьютерных технологий, в т.ч. текстовых редакторов и электронных таблиц в своей деятельности. 
	
	
	
	

	6.
	Проведение профилактической работы по противодействию применению обучающимися, воспитанниками различных видов допингов, по пропаганде  здорового образа жизни.
	
	
	
	

	7.
	Результаты организации  деятельности обучающихся (личное и командное участие обучающихся в  спортивных соревнованиях, конкурсах, смотрах).
	
	
	
	

	8.
	Участие в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям, лицам, их заменяющим.
	
	
	
	

	9.
	Участие в научно-исследовательской, инновационной, проектной (в.т. в реализации социокультурных проектов) деятельности.
	
	
	
	

	10.
	Распространение  собственного педагогического опыта. Наличие публикаций, включая интернет-публикации. 
	
	
	
	

	11.
	Разработка и внедрение авторских программ, методических пособий, игр, цифровых образовательных  ресурсов.
	
	
	
	

	12.
	Выступления на научно-практических конференциях, педчтениях, семинарах, секциях; проведение открытых  занятий, мастер – классов и др.
	
	
	
	

	13.
	Участие в муниципальных, региональных, и федеральных профессиональных конкурсах
	
	
	
	

	14.
	Общественная деятельность (работа в профкоме; экспертной комиссии; общественной организации; МО организации, муниципальном МО, КМО; выполнение  функций наставника (результативность стажёра – подопечного) и т.д.)
	
	
	
	

	15.
	Звания, награды, поощрения, благодарность, грант.
	
	
	
	

	16.
	Повышение квалификации
	
	
	
	

	Итого:
	 

	Проходной балл: на 1 категорию -  от 32 до 64 баллов; 
                                 на высшую категорию – от 65 и более баллов;
                                 максимальный балл – 80 баллов.
	


Эксперт________________/__________________/
Эксперт________________/__________________/
Эксперт________________/__________________/
«_____»_____________________20_______г.

При выполнении обязанностей старшего тренера-преподавателя наряду с выполнением обязанностей, предусмотренных по должности тренера-преподавателя, осуществляет координацию деятельности тренеров-преподавателей, других педагогических работников в проектировании развивающей образовательной среды образовательного учреждения. Оказывает методическую помощь тренерам-преподавателям, способствует обобщению их передового педагогического опыта и повышению квалификации, развитию их творческих инициатив.








