Лист экспертной оценки «Папки достижений»
учителя изобразительного искусства, черчения, технологии
 
__________________________________________________________________
(Ф.И.О)
( должность, полное название учреждения)
 
По заявлению претендует  на ______________ квалификационную категорию
 
	№п/п
	Показатели
	Оценка (баллы)

	
	
	2
	3
	4
	5

	1
	Представление собственного инновационного педагогического опыта.
	
	
	
	

	2.
	Освоение образовательной программы (показатели по годовому отчёту об итогах  работы за 5 лет в табл.)  
	
	
	
	

	3.
	Выявление развития у обучающихся способностей к научной- технической, творческой деятельности 
	
	
	
	

	4.
	Позитивная динамика (количественная) участия обучающихся в конкурсах, олимпиадах, выставках.  Результативность (качественная) участия детей в конкурсах, олимпиадах, выставках.
	
	
	
	

	5.
	Организация внеурочной деятельности по предмету
	
	
	
	

	6.
	Организация предметно-развивающей среды и методическое оснащение  (литература, учебно-методический комплекс, технические средства обучения, информационно-компьютерные технологии, наглядно-дидактические пособия, раздаточный материал и т.д.)
	
	
	
	

	7.
	Наличие и реализация программы индивидуальной работы с обучающимися
	
	
	
	

	8.
	Эффективность взаимодействия с социумом (наличие программы, плана совместной работы с учреждениями социальной сферы)
	
	
	
	

	9.
	Участие в научно-исследовательской, инновационной, проектной (в.т. в реализации социокультурных проектов) деятельности
	
	
	
	

	10.
	Распространение  педагогического опыта. Наличие публикаций, включая интернет-публикации. 
	
	
	
	

	11.
	Разработка и внедрение авторских программ, методических пособий,  цифровых образовательных  ресурсов.
	
	
	
	

	12.
	Выступления на научно-практических конференциях, педчтениях, семинарах, секциях; проведение открытых уроков, мастер – классов и др.
	
	
	
	

	13.
	Участие в муниципальных, региональных, и федеральных профессиональных конкурсах
	
	
	
	

	14.
	Общественная деятельность (работа в профкоме; экспертной комиссии; общественной организации; МО организации, муниципальном МО, КМО; выполнение  функций наставника (результативность стажёра – подопечного) и т.д.)
	
	
	
	

	15.
	Звания, награды, поощрения, благодарность, грант.
	
	
	
	

	16.
	Повышение квалификации
	
	
	
	

	Итого:
	 

	Проходной балл: на 1 категорию -  от 32 до 64 баллов; 
                                 на высшую категорию – от 65 и более баллов;
                                 максимальный балл – 80 баллов.
	


Эксперт________________/________________/
Эксперт________________/________________/
Эксперт_______________/_________________/
«____»____________________20______г.
